Associacao PortuguesadpJgra
o Desenvolvimento Humano

ATA DA ASSEMBLEIA-GERAL
ATA Ndmero QUARENTA E SEIS

Meihamorphys

No dia 27 de margo de dois mil e vinte e cinco, pelas dezoito horas e trinta minutos, reuniu em
Assembleia — Geral a METHAMOPRHYS — Associagdo Portuguesa para o Desenvolvimento Humano, na
Rua da Bandeira, n.2 513, em Viana do Castelo, nos termos do artigo trinta e sete, ponto 3, alinea a)
dos Estatutos da Associacdo. Encontravam-se presentes todos os membros dos Orgdos Sociais. Na

falta de quérum pelo nimero de associados presentes, deu-se inicio a8 Assembleia-geral as dezanove

horas e trinta minutos, com os sdcios presentes.

A Assembleia Geral tinha como ordem de trabalhos os seguintes pontos:

.2 - Aprovagdo do Relatdrio de atividade e contas referentes ao ano de 2024
.2 - Aprovagao do contrato de aditamento com a Caixa de crédito Agricola Mutuo do Noroeste, C.R.L,

que visa o prolongamento do empréstimo contraido com o mesmo para um periodo complementar de

quinze anos.

.2 - Alteragdo da estrutura e organigrama interno da Methamorphys.

4.2 Nova Coordenadora da Equipa de Rua “Fora do Casulo”
Estando reunidas todas as condi¢cBes para se dar inicio a reunido, a mesa da Assembleia Geral, na
figura da sua Presidente, deu a palavra ao presidente da direcdo, para que pudesse apresentar o 1.2
ponto da ordem de trabalthos. O relatdrio apds de ter sido analisado pelos sdcios presentes bem como
verificada a regularidade e o parecer do Concelho Fiscal, votou favoravelmente o mesmo por
unanimidade dos sécios presentes, tendo sido desta forma aprovado em assembleia o relatério de

atividades e contas referente ao ano de dois mil e vinte e quatro, que serd publicado no site da

Instituicdo e enviado para as entidades competentes.

Em seguida a Presidente da Assembleia Geral, deu autorizagdo ao presidente da direcdo, para que

expusesse o 2.2 ponto da ordem de trabalhos.
O Presidente explicou aos presentes que em junho de dois mil e vinte e cinco termina o prazo de
contrato de crédito com a Caixa de Crédito Agricola Mutuo do Noroeste, C.R.L, e que a instituicdo tera

que liquidar o valor que estd acordado com o banco e que ultrapassava os duzentos mil euros, valor

este que a Methamorphys ndo dispoe.
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Desta forma e para evitar males maiores para a Methamorphys, o presidente da instituicdo reuniu
com o Banco e chegaram a acordo, que considera como sendo um excelente acordo para a
Methamorphys, acordo este que estd no relatério em anexo. Apds a explanagdo do Presidente,

relativamente a este ponto da ordem de trabalhos, o mesmo foi colocado a votacdo da assembleia,

que 0 aprovou por unanimidade.
Fica assim expressamente declarada a vontade da Methamorphys em prorrogar o crédito com a Caixa

de Crédito Agricola Mutuo do Noroeste, C.R.L. por mais quinze anos, de acordo com o indicado em

relatério de atividades e contas e anexado a presente Ata.
Estando encerrado este ponto da ordem de trabalhos, a presidente da Assembleia Geral e por
considerar que os pontos 3.2 e 4.2 da ordem de trabalhos estdo ligados ou de certa forma relacionam-

se um com o outro, deu autorizagdo ao presidente da dire¢do para os expor ambos e que no fim da

explanacdo sejam ambos postos a votagdo dos sécios presentes.
O presidente explicou aos presentes que a Methamorphys ja ndo se pode comparar a Methamorphys

que nasceu do esfor¢o de um grupo de pessoas hd dezasseis anos atrds e que agora deste grupo,

apenas restam como fundadores 3 elementos.
O trabalho dos ¢rgdos sociais sempre foi na base do voluntariado, mas com o crescimento da
instituicdo e o acumular de atividades e obrigacdes de uma instituicdo que atua ao nivel Distrital e que
conta com doze pessoas nos seus recursos humanos, o peso da mesma para a diregdo comeca a ser

demasiado pesado, principalmente para o seu presidente a quem cabe mais de perto toda a

organizagdo e resolugao dos problemas diarios que qualquer IPSS tem.
Posto isto, a direcdo achou por bem criar dentro do seu organigrama e regulamento interno, o cargo
de Diretor Geral. A ele compete gerir todas as respostas que a Instituicdo tem e /ou possa vir a ter, a
ele compete gerir os recursos humanos, no que diz respeito a assiduidade, faltas e licengas, bem como

na primeira fase da ordem e do cumprimento das obrigacGes dos mesmos, antes que se pense num

possivel processo disciplinar e nas consequéncias que ele possa vir a ter.
Compete-lhe ainda assinar os contratos dos utentes da Methamorphys e demais documentos que a

eles dizem respeito em nome do presidente, autorizar com conhecimento do presidente da direcéo,

auséncias, férias e dispensas dos funcionarios da Methamorphys.

Tem ainda por obrigagdo reunir com o Presidente da Dire¢do sempre que este o solicitar e de lhe

pedir autorizagdo para o que acima ndo foi explanado.
O Diretor Geral escolhido pela direcdo da Methamorphys em exercicio, foi o Dr. Pedro Manuel
Sanches Horta Correia, que para além de assumir este novo cargo, mantem e acumula o cargo de

Diretor Técnico do “Casulo Abrigo”, para o qual também se propde um aumento do salario pelo

acumular das funcdes.
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A Equipa de Rua “Fora do Casulo”, com a chegada da reforma da coordenadora Dr.2 Manuela

Coutinho, a qual o Presidente da Diregdo agradeceu todo o trabalho feito nesta equipa, acabou por

ser confrontada com o pedido de demissdo dos restantes elementos.
Este pedido ndo surpreendeu a Direcdo da Methamorphys, pelo mal-estar que os mesmos vinham a
desenvolver com a mesma. Ndo tendo sido uma surpresa para o Presidente da Direcdo, este assumiu
perante a Assembleia que j& ha algum tempo vinha a pensar numa solugdo alternativa. --------------------
Quando o previsivel acontece, o Presidente retine com o Sr. Diretor da Seguranga Social, exp6s o que
pensava sobre o sucedido com a equipa e o que pretendia fazer sobre o assunto, ao qual obteve do
mesmo todo o apoio e consentimento. O Presidente da Diregdo comprometeu-se com o Dr. Orlando

Antunes, que no menor espago de tempo constituiria uma nova equipa do que acreditava ser uma

equipa a imagem da Methamorphys e dos principios Fundadores.
Apos ter reunido com a diregdo propds que a Dr.2 Ana Mafalda Pereira Ribeiro que aceitasse o cargo
de coordenadora da Equipa de Rua, e assumisse o trabalho remunerado, visto que se encontrava
dentro do permitido pelos regulamentos e pela lei, quando comprovadamente o trabalho da
instituicdo assim o exige. Propbe-se assim que a Dr.2 Mafalda Ribeiro, para além de Coordenadora da
Equipa de Rua, mantenha o cargo de Vice-Presidente da Diregdo, uma vez que a maioria dos
elementos dos 6rgdos sociais, ndo sdo remunerados nem tem cargos nas valéncias da Instituicdo,

ficou ainda acordado que em todas as decisdes futuras a serem tomadas pela Diregdo, relativamente a

Equipa de Rua, esta ndo teria direito a voto.
A Dr.2 Mafalda Ribeiro, aceitou o desafio, com honra e entusiasmo e a diregdo, com a garantia pelo
seu trabalho feito no passado no Casulo Abrigo que a Instituicdo tinha acabado de contratar uma

excelente lider e profissional, com conhecimento de causa e que vibra pela causa desde quase a sua

fundagéo.

N3o tendo mais a acrescentar, a assembleia votou favoravelmente ambos os pontos e aclamou ambas

as decisdes aqui tomadas.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a presente Assembleia-Geral pelas vinte e uma horas e

dez minutos.

A presente ata foi lida em voz alta e, por corresponder a verdade, foi subscrita pelos membros da Mesa da

Assembleia-Geral.
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(Maria Flora Moreira da Silva Passos Silva.)

12 Secretario: ((M MM M

Presidente:

(Pedro Manuel Sanchez Horta Correla
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(Artur Duarte da Corte Sarria) -
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Relatorio

DE ATIVIDADES E CONTAS.

2024

“Aqueles que passam por nés ndo vao sos, ndo nos deixam sos.

Deixam um pouco de si, levam um pouco de noés ..."

Methamorphys — associagdo portuguesa para o desenvolvimento humano

N.° de tel. 935 268 830 Largo das Tilias de Areosa, n.°12 www.methamorphys.pt
4900-921 Viana do Castelo geral@methamorphys.pt
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“2024 o ano das
grandes
resolugoes...”

Mensagem do Presidente

e o Ty 0 S PRSI PSR e

‘y Methamor;;hwys'

Associacado Partuguesa para o Desenvolvimento Humano

-

Um ano repleto de trabalho e de grandes resolugdes de extrema importancia

para a instituicao.

A Equipa de Rua faz em junho de 2025, 2 anos, totalmente renovada no que
diz respeito a sua constituicdo, com novos elementos podemos contar com
uma equipa una, profissional e que em tao pouco tempo ja desenvolveu um
trabalho que considero extraordinario a nivel Distrital.

Tivemos necessidade de fazer alguns ajustes na estrutura interna da
instituicao que hoje serdo votadas em assembleia e se assim for a vontade
dos socios tornar-se-do uma realidade.

Falta-nos ainda uma equipa, o “Casulo de Acompanhamento”.

A equipa terd o objetivo de tentar manter o sucesso das pessoas que se
encontram em processo de autonomia e reintegragdo comunitaria.
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Constituir esta equipa espero que seja um processo bem mais célere que foi
o processo da equipa anterior. E uma equipa essencial que a Direcao da
Methamorphys sente como essencial para todo o trabalho a que se propds.

2025 sera também o ano de resolvermos a hipoteca da nossa casa na Areosa,
onde funciona o CAT e cujo crédito esta entregue a Caixa de Crédito Agricola.

Apos reunido com a Instituicdo Bancaria, chegamos a um acordo, que a
achamos um bom acordo. Para além de descer o spread bancario o mesmo
sera prorrogado em mais 15 anos, nos fins dos quais teremos a liquidacao

total do imovel.

Acordo aqui em anexo explanado sera votado e aprovado em assembleia.
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CONTRATO DE ADITAMENTO

Primeira Contraente.
CAIXA DE CREDITO AGRICOLA MUTUO DO NOROESTE, C.R.L., com sede na
Praceta Dr. Francisco S& Carneiro, em Barcelos, matriculada na Conservatéria do
Registo Comercial de Barcelos sob o niimero dnico de matricula e de pessoa colectiva
503 656 267, com o capital social realizado de € 55.098.220,00 (variavel),
abreviadamente designada por MUTUANTE.

Segunda Contraente:
- MUTUARIA: METHAMORPHYS - ASSOCIACAO PORTUGUESA PARA O
DESENVOLVIMENTO HUMANO, com sede na Rua Manuel Espregueira, nimeros
239-241, loja B, na freguesia unido das freguesias de Viana do Castelo (Santa Maria
Maior e Monserrate) e Meadela, concelho de Viana do Castelo, pessoa colectiva com o
nimero de identificagdo 508 539 374, Instituicio Particular de Solidariedade Social,
adiante designada por MUTUARIA.

* Convencionam e reciprocamente aceitam a celebracdo do presente aditamento, que

se rege nos termos das clausulas sequintes:

PRIMEIRA (Financiamento e garantias)
1- Através de escritura publica de Compra e Venda e Mituo com Hipoteca celebrada
em vinte e nove de Julho de dois mil e quinze, exarada de folhas quarenta e uma a
folhas quarenta e cinco do Livro de notas para escrituras diversas nimero duzentos e
trinta e trés - B do Cartdrio Notarial de Viana do Castelo da Notéria Dr(a). Maria Isaura
Abrantes Martins, e respectivo documento complementar, a MUTUANTE concedeu &
MUTUARIA um empréstimo no montante de € 230.000,00 (duzentos e trinta mil euros),
pelo prazo de dez anos e nas condigbes constantes do respetivo titulo, doravante

designado por Contrato.
§ Gnico - O empréstimo foi objecto de aditamento, com data de vinte e nove de
Agosto de dois mil e dezasseis, através do qual foi alterada o spread (para 3,25%), e
introduzido um periodo de caréncia (de capital) de um més, na prestacdo de vinte e

nove de Agosto de dois mil e dezasseis.
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2. O montante do capital em divida do empréstimo é, nesta data, de duzentos e
quatro mil duzentos e setenta e oito euros e noventa e seis céntimos [€
204.278,96).

3. O bom e integral cumprimento das obrigagdes e responsabilidades decorrentes

do empréstimo, designadamente o pagamento do capital, dos respectivos juros e das
despesas e demais encargos, esta e fica assegurado pela seguinte garantia constituida
a favor da MUTUANTE:
a) HIPOTECA referida no nimero um anterior, sobre o imével sito em Meio, largo
das Tilias, n.% 213, freguesia de Areosa e concelho de Viana do Castelo, inscrito na

respectiva matriz sob o artigo 2306 e descrito na Conservatoria do Registo Predial de
Viana do Castelo sob o niimero 3060/19981021, da freguesia de Areosa. =--------=--=====

SEGUNDA (Alteracoes)
Por este acto, que constitui Aditamento ao Contrato ja identificado na Clausula
Primeira, que aqui se da por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais, é
acordado e estabelecido, por conveniéncia e a solicitacio da MUTUARIA, o seguinte: -

1. Alterar o prazo do empréstimo de cento e vinte meses, para trezentos
meses, o que retroage a data do seu inicio, fixando-se o termo do prazo do
empréstimo no dia vinte e nove de Julho de dois mil e quarenta; e assim, a redacgdo
do numero um da Clausula Segunda do Contrato a que se refere a Clausula Primeira é

alterado do modo seguinte:
"0 prazo do empréstimo é de trezentos meses, com termo em vinte e

nove de Julho dois mil e quarenta.”
2. Alterar a taxa de juro aplicavel e a que se refere a cldusula terceira do contrato

de empréstimo, nos termos da Clausula Quarta seguinte.
3.  Alterar o reembolso do capital mutuado e ainda em divida serd pago conforme

plano de reembolso que fica anexo a este contrato (ANeXo I). =------meeemeeesmememmmmmme-

TERCEIRA (Regras fixas)
1. As alteragbes estabelecidas neste aditamento implicam a modificacio e
substituigdo do plano de amortizagdo do empréstimo, de que a MUTUARIA se declara

ciente.
2. Para além das alteragbes previstas neste aditamento, mantém-se as demais
condigdes e disposigbes em vigor, relativas ao empréstimo, e as respectivas garantias,

nos termos e como previsto nos actos e contratos referidos na Clausula Primeira.-------
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QUARTA (Juros)
1. A taxa de juro a que se refere a Clausula Terceira do Contrato ora aditado e
mencionado na Clausula Primeira supra sera alterada, a partir de 28/02/2025, para a
taxa de juro varidvel anual nominal que resultar da média aritmética simples das
cotagdes diarias da taxa EURIBOR a um més, durante o més anterior a cada periodo
mensal de contagem e arredondada a milésima de ponto percentual, por excesso se a
quarta casa decimal for igual ou superior a cinco, ou por defeito se for inferior, e
depois acrescida do ‘spread’ ou margem de dois virgula cinco pontos percentuais,
sendo que, em qualquer circunstancia, a taxa de juro nominal aplicavel nunca sera

inferior ao valor do ‘spread’.
2. Tendo em conta que o valor do indexante aplicavel previsto no niimero anterior é
futuro, indica-se a titulo informativo que actualmente e sequndo o mesmo critério da

sua determinagdo e da taxa de juro anual nominal esta seria de cinco virgula duzentos

e noventa e dois por cento.
3. Os juros sdo pagos postecipadamente, em prestacdes mensais, vencendo-se a
proxima prestagdo um més, a contar de vinte e oito de Fevereiro de dois mil e vinte e
cinco, e cada uma das demais no correspondente dia de cada més subsequente. -------

QUINTA (7ratamento e Protecgdo de Dados)
1. Os dados pessoais facultados pela MUTUARIA, em qualquer um dos casos se
pessoas singulares, e/ou pelo(a/s) representante(s) legal(ais) e/ou pelo(a/s)
procurador(a/es/as) da MUTUARIA, se pessoa colectiva, destinados 3 celebragao do
Contrato de crédito, bem como os constantes dos documentos com ele relacionados,
designadamente na proposta de crédito e nos demais elementos constitutivos do
dossier de avaliagdo de solvabilidade, e ainda os dados pessoais resultantes da
execugdo contratual serdo tratados, nos termos da legislagdo aplicavel, em particular,
do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de Abril
de 2016 (“Regulamento Geral sobre a Protec¢do de Dados”), pela MUTUANTE e, em
co-responsabilidade pelo tratamento desses dados, também pela CAIXA CENTRAL —
CAIXA CENTRAL DE CREDITO AGRICOLA MUTUQ, CRL.
2. Os dados pessoais sdo partilhados com as demais Caixas de Crédito Agricola
Mtuo, Associadas da CAIXA CENTRAL, identificaveis no sitio do Crédito Agricola, em
www.creditoagricola.pt, entidades em si mesmo responsaveis pelo tratamento, com a
finalidade de permitir que a rede de agéncias do Crédito Agricola fique habilitada a

3
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prestar ao(3/s) MUTUARIO(A/S) efou ao(a/s) GARANTE(S) todos os servigos inerentes
a execucdo do Contrato ora aditado, do presente, e/ou de quaisquer outros contratos
que o{a/s) MUTUARIO(A/S) efou o(afs) GARANTE(S) hajam celebrado com o Credito
Agricola, sem os limitar ao contacto com a agéncia de domiciliagdo da conta de

depdsitos a ordem associada a este contrato.
3. Os dados pessoais podem ser partilhados pela MUTUANTE ou pela CAIXA
CENTRAL), com entidades qualificadas como subcontratantes, nos termos do
Regulamento Geral sobre a Protecgdo de Dados, para prestagdo de servigos de
execucdo contratual, tecnologias da informagdo, armazenamento de dados, gestdo

documental, centros telefénicos de relacionamento (cal/ center), recuperagdo de

crédito e contencioso.
4. Os dados pessoais podem ainda ser partilhados pela MUTUANTE ou pela CAIXA
CENTRAL), com entidades qualificadas como terceiras para efeitos do Regulamento
Geral sobre a Proteccio de Dados, como o Banco de Portugal, Autoridade Tributaria e
Aduaneira, Procuradoria-Geral da Republica, Tribunais e érgdos de policia criminal,
Conservatérias de Registo, Servicos de Registo, Cartérios Notarias e Entidades
Equiparadas, Entidades Depositarias efou Registadoras de Titulos, e entidades a quem
a entidade mutuante ceda créditos, bem como demais entidades do Grupo Crédito

Agricola.
5. Para efeitos do disposto nos numeros 3 e 4 da presente Clausula, os dados
podem ser transmitidos a entidades integrantes do Grupo Crédito Agricola,
designadamente partilhados com as empresas participadas e de servigos auxiliares,
onde se incluem sociedades do ramo segurador, todas identificaveis em
www.creditoagricola.pt, partilha essa que é efectuada apenas quando necessaria a
prestacdo de servigos e finalidades a que se referem os nlimeros 3 e 4 e para os quais
os dados sdo recolhidos e tratados de forma eficiente.
6. Para efeitos do disposto na regulamentagdo em vigor do Banco de Portugal, a
MUTUANTE ou pela CAIXA CENTRAL) comunica a Central de Responsabilidades de
Crédito (CRC) do Banco de Portugal dados inerentes ao Contrato (identificagdes de
Mutudrios e Garantes, montantes, prestagbes, prazos, garantias, etc.) decorrentes da
sua celebragdo e execucdo, bem como toda e qualquer vicissitude que venha ocorrer,
designadamente situagdes efectivas ou potencias de mora e/ou incumprimentos. -----=-
7. O fundamento juridico para proceder ao tratamento dos dados pessoais do(a/s)
MUTUARIO(A/S) e do(a/s) GARANTE(S), em qualquer um dos casos se pessoas
singulares, e/ou do(a/s) representante(s) legal(ais) efou do(a/s) procurador(a/es/as)
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do(a/s) MUTUARIO(A/S), bem como das demais pessoas singulares com todos eles
relacionados, identificadas ou identificaveis nos termos do Regulamento Geral sobre a

Proteccao de Dados, para cada uma das finalidades elencadas, tipicamente, é o

seguinte:
a) Diligéncias pré-contratuais necessarias a celebragdo e a execucio do

presente contrato:

1. Gestdo e execugdo do Contrato;
2. Andlise de risco para concessdo de crédito, para eventual cessdo de crédito e de

posigado contratual;
b) Co ti to:
Marketing directo para promogdo de produtos e servicos ndo financeiros e/ou de

terceiros;
c) Interesse legitimo da (MUTUANTE e/ou da CAIXA CENTRAL) em evitar
condutas fraudulentas, recuperar créditos e demais actividades conexas a
promogao da sua actividade comercial e 3 melhoria da mesma: --------==------
1. Acgbes de recuperacdo de crédito, designadamente gestdo do processo de
recuperacdo de crédito, gestdo de activos recebidos ou recuperados, promogio de

alienagdo dos activos;
2. Gestdo de processos em contencioso, designadamente inventérios, impugnagdes,

processos fiscais, judiciais e/ou administrativos;
3. Operagoes de cessdo de créditos ou transmissdo de posicdes contratuais, em sede
de tratamento e transmissao de informagao no &mbito de processos de reorganizagdo
societéria e de processos de venda ou titularizagdo de créditos; ----------+==-s=szsazasace-
4. Analise de risco para eventual cessdo de crédito e de posicdo contratual; --------------
5. Realizacao de estudos de mercado e de inquéritos de satisfagao;-----------<-----vmzeuev
6. Marketing e comunicagdo de produtos e servigos financeiros proprios, no dmbito do
que é efectuada a andlise e o tratamento de dados para identificar oportunidades de
apresentacdo de produtos ou servigos, dinamizagio de actividades comerciais para

marketing e envio de comunicagbes de marketing directo;
7. Melhoria e monitorizagdo da qualidade de servico, onde se inclui a andlise e
tratamento de informagéo relativa a qualidade e ao desempenho dos varios meios e
processos de prestagdo de servigos, gestdo de reclamagdes e até a monitorizagdo que
permite a prevencao de utilizagbes fraudulentas e por terceiros dos seus meios de

pagamento;
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d) Cumprimento de obrigagées legais:
1. Cumprimento de obrigagbes de retengdo, pagamento ou declaracdo para efeitos

fiscais;
2. Cumprimento de obrigagdes legais ou regulamentares relativas a actividade bancaria

e financeira;
3. Cumprimento de obrigagdes legais relativas ao reporte ou respostas a autoridades

publicas;
4. Prevengao de fraude e dos crimes de branqueamento de capitais e de financiamento

ao terrorismo.
8.  Os dados pessoais serdo conservados durante o prazo de vigéncia do Contrato e,
terminada a relacao contratual, os mesmos, os seus tratamentos e a respectiva
conservagao manter-se-do pelos prazos legais obrigatorios ou até que prescrevam, nos

termos da lei, os direitos dela emergentes.
9. A MUTUARIA, em qualquer um dos casos se pessoas singulares, e/ou o(a/s)
representante(s) legal(ais) e/ou o(a/s) procurador(a/es/as) do(a/s) MUTUARIO(A/S),
bem como as demais pessoas singulares com todos eles relacionados, identificadas ou
identificaveis nos termos do Regulamento Geral sobre a Protecgio de Dados, podem
exercer os seus direitos de acesso, rectificagdo, apagamento, portabilidade, oposicio e
limitagdo do tratamento dos seus dados pessoais, sempre e nos termos em que os
requisitos legais previstos no Regulamento Geral sobre a Proteccdo de Dados se
encontrem cumpridos, podendo igualmente apresentar reclamacdo perante a
autoridade de controlo competente, que em Portugal é a Comissdo Nacional de
Protecgdo de Dados, obtendo mais informagdes sobre estes direitos e o seu exercicio
através da consulta do sitio do Crédito Agricola, acedivel em

https://www.creditoagricola.pt/institucional/rgpd e em todas as agéncias do Crédito

Agricola.
10. Para exercicio dos seus direitos, a MUTUARIA, em qualquer um dos casos se
pessoas singulares, e/ou o(a/s) representante(s) legal(ais) e/ou o(a/s)
procurador(a/es/as) da MUTUARIA, bem como as demais pessoas singulares com todos
eles relacionados, identificadas ou identificaveis nos termos do Regulamento Geral
sobre a Proteccdo de Dados, podem dirigir-se a qualquer agéncia do Crédito Agricola
ou fazé-lo, por escrito, através de correio electrénio para o enderego

protecaodedados@creditoagricola.pt.
11, A MUTUARIA, em qualquer um dos casos se pessoas singulares, e/ou o(a/s)
representante(s) legal(ais) e/ou o(a/s) procurador(a/esfas) do(a/s) MUTUARIO(A/S),
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bem como as demais pessoas singulares com todos eles relacionados, identificadas ou
identificéveis nos termos do Regulamento Geral sobre a Proteccdo de Dados, poderdo
ainda, querendo, contactar o Encarregado da Proteccdo de Dados do Grupo Crédito

Agricola através dos seguintes meios:
- Por correio electronico para o enderego: dpo@creditoagricola.pt---------=-es=szzmmzmmmma-
- Por via postal para o enderego: Encarregado da Protecgdo de Dados do Grupo Crédito
Agricola, Rua Castilho, 233, 1099-004 Lisboa.
12, Parainformagao mais detalhada quanto ao tratamento de dados pessoais levado
a cabo pela MUTUANTE ou pela CAIXA CENTRAL, em particular quanto ao exercicio de
direitos por parte do titular dos dados, deverd ser consultada a informacdo actual e
actualizada que o Crédito Agricola disponibiliza no seu sitio em
https://www.creditoagricola.pt/institucional/rapd e em todas as agéncias do Crédito

Agricola.

SEXTA (Disposicbes Gerars)
1. O empréstimo, os actos e contratos que o titulam, bem como as garantias,

regem-se pela Lei portuguesa.
2. Este Aditamento considera-se, para todos os efeitos, inclusive de execucdo,
documento préprio e conexo com os actos, titulos e as garantias mencionados na

Clausula Primeira.
3.  As alteragdes, especialmente a alteracdo do prazo do empréstimo pressupdem o
pagamento de todas as prestagdes devidas, bem como a liquidagdo de todos os juros,
despesas e demais encargos devidos, quer até a presente data quer os vincendos, pelo
que a falta de pagamento atempado de qualquer prestagdo de juros ou de qualquer
outro encargo ou quantia, para la da falta de cumprimento de qualquer outra obrigacio
da MUTUARIA relativa a este empréstimo ou estabelecida neste acordo ou no sobredito
contrato ora aditado, acarreta o vencimento antecipado e a exigibilidade imediata de
todas as obrigagdes, designadamente do reembolso integral do capital e do pagamento

da totalidade dos respectivos juros e inerentes encargos.
4. Fica acordado que as presentes alteragbes ndo constituem novacdo da divida,
considerando-se sempre compreendidas no empréstimo aqui alterado, e como tal
abrangido por todas as garantias constituidas para assegurar o bom e integral
cumprimento das responsabilidades da MUTUARIA, que permanecem validas, exigiveis
e exequiveis, ndo obstante o crédito poder ser processado noutras condigdes e sujeito

a alteragbes de numerag&o ou de processamento.
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5. As despesas, impostos e encargos com este contrato de aditamento, as garantias e

as respectivas alteragdes sao da conta da MUTUARIA.

Este contrato é feito e assinado em dois exemplares, ficando um em poder de cada

uma das partes contraentes.

A MUTUARIA declara que recebeu, nesta data, o seu exemplar deste Contrato de
Aditamento de cujo contelido tomaram antecipadamente completo conhecimento e de

que se declaram cientes.

Barcelos, 25 de Fevereiro de dois mil e vinte e cinco.

Pela MUTUANTE

MUTUARIA
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Mguana METHAMORPHYS ANEXO |

Empréstimo: 52024502519

Piazo (N Meses) 186 NPagAno 12
Perodcdade Mensal TeJuis  52920% (EUR0ITM25%)
Mortanie 2042789 Imp Sela % Dat Cred 2025-01-29
Presmcio ) 162383  Comaumn €20.00 Ot venc. 2030-07-29

171 A0 Al 3 D1etacAs aciesce @ CUMSSA0 Je estio

PLANO DE REEMBOLSO

wop 1 Data T Jaos § Commseo H ns Oivida |
] 2 1.001.3) k)
2 86967 2000 203.250 ¢
3 #2621 22000 202553 21
4 89326 2000 201 82294
5 91971 2000 201 11912
& 85694 0.0 200.382 53
7 91314 2000 199.672.14
8 0991 2000 198 368 51
El 87741 200 198212%
"0 0325 2000 197.452.42
" 87091 2000 1967305
12 £96.54 200 196.012.54
13 86442 2000 196.255 42
14 83237 2000 194.962 26
15 88616 2000 193 724 89
16 85433 2000 132,355 69
17 87930 2000 192,211 46
18 84765 2.0 19143558
10 87237 20.00 190,684 42
20 85895 20,00 189,929 84
21 83759 2000 189 143 90
22 86193 200 198,382 30
23 83077 200 197.389 54
24 85485 20 16662085
25 82388 20.00 186.021.20
26 7301 00 185190 B4
27 84391 2000 18441107
28 81325 2000 183.500 79
24 K667 M IRBZH
30 80621 2000 181.996 61
31 #2936 D 181 20245
32 8S574 20.00 180 404 64
33 558 200 19.576.70
3a 81933 2000 178,773 50
35 78838 20,00 177,936 35
36 81085 2000 177123 68
37 8715 2000 176.307 30
8 751.60 20.00 175.43537
b 205,46 20.00 17461130
40 77004 2000 173757 80
41 731.81 2000 172,926 0%
2 76260 20.00 172.065.16
43 73410 200 12573
44 78028 20.00 170.382.48
45 75139 20.00 189.510 3¢
46 77246 2000 168 659,26
47 74379 220 1677700
48 %457 200 166.520 56
49 73612 2.0 166033 15
50 07.80 20.00 16511742
51 75244 2000 16424633
52 72433 200 18334713
53 74337 20.00 162.467.97
54 TIR4R 20 00 16 560 @
55 73623 20.00 180673 63
56 T3219 2000 19978229
57 70464 20.00 158 863 40
58 72394 2000 157.963 81
59 2.0 157.036 90
80 71562 200 1HIZRE
61 68853 20.00 155.193 /@
62 %159 2000 154.232 06
w3 284 P L ETTE
64 676,10 2090 152.363.92
5 53432 200 15143372
[ 86783 2000 1504790
67 68573 200 WS 2
68 58146 20.00 148.599 15
B4 65532 200 147E0%
76 2030-11-29 67275 2000 146.880.18
n 20201226 54686 200 14570349
7 20310129 6357 .00 14474383
73 20315228 63832 200 143 756 72
74 20310329 61284 2.00 1274800
75 2031-64.29 65050 2000 1417250
76 2031-05-20 62523 200 190.776. 71
7 20310629 64152 20 10787
78 2031.07.29 616.49 2000 13878766
79 2031-08.28 63246 20.90 137.796.55.
80 20310826 627,44 200 136 801 .00
81 20811029 0329 20,00 135780 76
82 2031-11-28 61875 2.0 134.775.9%
3 20311229 53436 200 137408
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Caixa de Crédito Agricola Mutuo do Noroeste

Ruwra METHAMORPHYS ANEXO |

Emprestimo 5202450519

Prazo |\ Hiases) 186 NPAGAND 12
Paroacoade Mensal Tx Jus  52020% (EURDITM.2,5%)
Martante 2042789 Imp Seo 4% DaCied 20250129

Prestacdo (% 1.823.53 € 20,00 Dat Venc. 2040-07-29

i*) A0 valor da prelacao acresce & comisso de gastio

PLANO DE REEMBOLSO

85 2032.02-20 20,00 131.714.10 1623 5.
86 2032:03.29 20.00 130 65207 1623 53}
87 2032:04-29 2.0 120 2392 162353
88 2032:0520 200 128 672.03 162353
89 2032-0629 2.0 127 §34.40 16235
20 2082:07-20 2.0 1264733 162353
21 2002-08-29 00 12542611 162353
92 2032:0920 200 124 37408 162353
93 20321029 200 125.299.11 1623 5.
04 2032-11-29 20 12 237.45 1623 5
95 20321229 2.0 121.15299 162353
96 2033-01-20 200 120 081 55 1562353
7 2003-02-21 2.0 118,987 58 1.623 534
"8 20330329 2.0 177130 1623 5%
o 2033-04-20 X s 20.00 116 784 00 1623 53
00 20830529 51502 WO NEE7RA0 162353
101 2033-06:29 7 20.00 114 880.00 162353
e 2033.07.20 18 20.00 113.46177 162353
1 20330820 51705 200 11236520 1623 53¢
104 20330020 51200 20.00 11124375 18238
105 20331029 & 49058 20.00 110 108 162353
106 2003-11-29 50177 20.00 108 989 06 1623 53
07 200312:29 48064 2% 107 846,17 162353
108 20340129 49146 20.00 106.714.10 1623 53
1 2034-02:28 47061 200 1065108 152 §:
"o 20340329 45001 .00 104 387,65 1623 63
m 20520420 47569 2000 108 239.82 162353
e 2034-0529 45529 20.00 10207158 1623 5H
"3 2034-06.29 48514 2.0 100 013,19 16225
14 20340729 44503 2.0 % 73468 162353
18 2034.08-20 454 40 2.0 08 565,54 162353
18 2004-08-29 918 2.0 97 30128 162353
17 20841029 42950 200 96197.24 1,623 534
ns 20341129 43837 20 0601208 1623 53§
113 203412 41900 2000 € 807 5 162353
12 2035.01-2 42748 2.0 ®R511.91 162353}
21 20350228 40842 0.0 91.306.30 16235
12 20050329 38962 20 90162 49 1623 534
A<} 2035-04-29 41087 20.00 B8 2498 162353
124 20350529 20227 2.0 87.718.87 162353
125 20350629 3 0973 0.0 8640477 162353
28 2035-07-:20 : 38144 20.00 8525268 162353
127 2035.08-29 28850 200 B84 01765 1623 53}
128 20350929 28287 2.0 R 769 162353
129 203510-29 36505 20,0 8151850 162353
130 200511-29 37148 2000 80 268 45 162353
13 20051229 1269, 35398 2020 76 90590 162353
1% 20024 Fuuy 20 77 74336 1623 6
133 2038-02.29 35423 20 7%6.464.06 162353
1 2036-03-29 g 32597 2000 75.166.43 1623 8
136 20860429 34253 2,0 73.885.50 1,623 5%
V36 20060529 2 A58 200 TR 1623 5
7 20360620 129275 1078 2000 7120506 1623 53
138 20360729 1.200.12 31441 2.0 £ 06504 1623 53
139 2036-08-29 130460 31803 0.0 586813 1623 53
140 20360929 13106 21298 .00 6737078 1623 534
4 20061029 1.226.42 20711 20.00 660443 162353
142 2036.11-20 132257 30096 2.0 B4.721.70 1623 5
143 2064229 TR 28542 20m 535805 6 162353
144 2037.0:-20 123460 W/EBS 2000 &M 162353
145 2037-02.28 134989 27364 2000 068910 55
146 20870329 13477 25876 2000 5033433 162353
14 2037.04-29 1.353.14 27039 20.00 57 @81.19 162353
148 2037-05-29 1.7 8 5570 20 56613.3% 1623 53
149 2037-06-28 136554 25799 200 55247 B1 1623 53
150 2057-07-28 137989 24364 2.0 53867 93 1623 53
15 2037-08-29 1.378.05 23548 20.00 52.489.87 1623 53]
182 2037-09-20 13843 23820 20.00 5110554 162353
153 2037-10-29 1.398.15 2538 200 49.707.38 1623 5
154 20871129 1.397.01 2652 20 83037 1623 53
156 20371229 141048 21308 2.0 46 890,89 1623 534
1% 2038-01:29 1.409 81 21372 20.00 45.490.08 162353
157 2058.02.28 1a22@ 20061 200 4406716 15235
158 20380328 1.435.67 18786 20.00 42631 .40 162353
i 2038-04-29 142026 19427 20 a2 1623 53§
180 20529 14415 18170 2.0 0 760 40 1623 62
161 20360629 14423 18118 20.00 3631806 1623 53
162 203807-29 14545 16898 20.00 B8 1623 53,
1653 20380824 1455 5¢ 15799 2000 % a7 87 1624 53
164 20380929 146218 16135 200 %.945.80 1623 53
166 20381029 147383 14970 2.0 a9 1623 53
166 20081129 147556 14797 2000 0 W64 162353
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Caixa de Crédito Agricola Mutuo do Noroeste

Mutuarka METHAMORPHYS ANEXO |

Emprestimo: 58024592514

Prazs (N eses; 188 NPagAno 12
Perodciate Mensal TxJura 52920%  (EURGITM,2.5%)
Mortarte 2042789  Inp Selo 4% DaCred 202501-29
Prestocdo i 162353  Comiis € 2000 Dt Ve 2040-07-29

I*4 A0 VAT 43 AIA3GA0 A2RIE0 @ COmISSAn 1 RStAD

[ PLANO DE REEMBOLSO

W 0,

167

168

163

m

nn X
17 15198 16364 >m 21 580 Re 162353
el 1523.% 19017 200 20457 27 16235%
173 203802729 15333 9022 2000 18,923 % 162353
s 203908 29 153729 2629 2.0 17.386 67 162353
17 20390929 1544 30 7923 20 1584237 162353
{ked 20391029 155367 LEBL 2w HB|8 N 162353
178 20391128 155842 8511 2000 12730 5 162253
17 - 196759 5614 20 LARTE 1) 162354
180 157266 5087 2000 5590 2 152153
181 2 157883 4370 2000 801041 16235%
2 2080.03 29 158032 3415 o000 642100 1R23 5%
183 2040-04-29 1.584.27 2926 2000 42267 162355
184 20400529 160224 2129 200 3245

185 2040-06.26 1608 81 1469 2000 161568

185 2040.07-20 161568 713 20 00 206

A MUTUARIA
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Missao, Visao e Valores

MISSAO

VISAO

VALORES

v

A nossa missdo passa por trabalhar com um publico
essenciaimente vulneravel numa perspetiva holistica, onde com
quem trabalhamos é o ator pnincipal da transfomacdo da sua

vulnerabilidade

Estratégiados 3P's

GO N -

Prevenir, ;Evae as
Projetar; (Consrur um novo proem e vaa
Preservar i\tamer os resuzasos consos & presene-ios

suacleseamemas)

Competénaa|Confianca|Excelénca|integridade | Lealdade |
Riger | Sustentabilidade | Transparénaa

Este tem sido o nosso foco, hoje pertencemos a uma equipa intermunicipal com os quais
mantemos reunides periddicas de trabalho, e fazemos levar ao poder central as nossas
preocupacotes, propostas e anseios. Juntos temos muita mais forca do que caminharmos

sozinhos.

Os encontros com outros concelhos com o NPISA implementado também se tem revelado

uma mais valia acrescida a todo o nosso trabalho.




coletiva de
utilidade publica

S i1a proSSECUTE0
dos seus
objetivos, cumpre
a Instituigcdo o
respeito absoluto
pelos mais
elevados valores
eticos. de
transparéncia e

rocnnnceahilinada
yeSLPONISalilidade

Como pessoa coketiva de utilidade publica e na prossecugao dos seus objetivos
cumpre a Instituicdo o respeito absoluto pelos mais elevados valores éticos. de
transparéncia e responsabilidade

Para alcancar a sua missdo. a Instituigdo rege-se pelos diretos e deveres
deontologicos consagrados nos seus Estatutos e no Codigo Deontologico. ndo
podendo. em momento algum. violar tais normativas. devendo sempre ser um
exemplo mor de conduta profissional ética e deontologicamente irepreensivel
Como entidade de utilidade publica. compete a Instituigdo pugnar por nigorosos
padrdes de transparéncia na sua gestio. disponbilzando frequentemente
documentos, politicas estratégicas. informagdes sobre o seu estado financeiro
estando aberta a todos aqueles que tenham um interesse legitimo para com a
instituicao e a profissao

Nunca esquecendo o interesse publico da instituicdo. cumpre a mesma agir de
forma responsavel nos multiplos planos aplicavels. nunca podendo esquecer. entre

outras. a sua responsabilidade social e para com a sociedade civil
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“O futuro tem
muitos nomes.
Para os fracos é o
inalcangavel.
Para os
temerosos, o
desconhecido.
Para os valentes é
a oportunidade.”

(Vitor Hugo)

Al

Analise SWOT (Forgas, Fraquezas, Oportunidades e Ameagas)

e

FORCAS

Competéncia técnica;

Apoio e proximidade aos utentes;
Preocupagéao Social;
Reconhecimento da competéncia
por parte dos pares;,
Determinagéo, empenho e
esforgo.

OPORTUNIDADES

Equipa de Rua;

Apartamento de autonomia para a
saude menta;

Forum ocupacional;

Apoio Domiciliario;

Equipa de acompanhamento.

FRAQUEZAS @7 Y

Parcos recursos humanos;
Acordos de cooperagao
deficitarios ou inexistentes;
Transporte a necessitar de
substituicdo urgente;
Capacidade financeira
insuficiente.

AMEACAS

Instabilidade Legislativa;

Crise Mundial economica,
financeira e social;

Extrema dificuldade de
recrutamento de algumas
categorias profissionais;
Péssimo funcionamento de uma
grande parte dos organismos
competentes.
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Para Os Nossos Socios

AlteracOes da estrutura interna da Instituicdo

A associagéo tem crescido no seu volume de trabalho e exigéncias, mas o recurso humano
nao tem crescido ao ritmo deste trabalho em acréscimo, so através de muito esforgo,
dedicagéo e motivag&o, todos os que trabalham na Methamorphys conseguem fazer o trabalho

que Ihes compete e é pedido.

O presidente da diregéo (cofundador da Methamorphys), por muita boa vontade que tenha e
por muito que acredite no trabalho que se tem vindo a realizar destes 16 anos de
Methamorphys, tem cada vez mais, muita dificuldade em acompanhar o ritmo da mesma, visto
ser este um trabalho totalmente voluntario e vérias outras responsabilidades estarem ao seu

encargo também.

Em reuniéo da Direg&o, apos decisdo unanime, queremos propor & assembleia as seguintes

alteragGes internas com o intuito do crescimento sustentavel e emergente da Methamorphys.
Criagédo do cargo de Diretor Geral

Apos a saida em massa dos elementos que compunham a primeira equipa de rua, tivemos
a necessidade de constituir uma nova equipa que continue e melhore o trabalho que tinha
sido feito pela anterior, ndo s6 pelo que almejamos, mas também com o intuito, na qual a
diregéo possa se reconhecer na nova equipa e vice-versa, € juntos construam as sinergias
e a tranquilidade necesséria para desenvolver o trabalho t&o ambicioso a que se tinha

proposto;

Foi isso que fizemos em menos de um més, uma nova equipa foi nomeada e iniciou as

suas fungdes, com uma garra e determinag&o fantasticas.

VY JY ¥
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Para coordenar todas as respostas da instituicdo, apoiar a direcéo e agilizar os esforgos
necessarios para colmatar o trabalho exigido a Methamorphys, resolvemos (diregdo) criar o
cargo de Diretor Geral, cargo este que sera ocupado pelo Dr. Pedro Correia (de momento,
apenas Diretor Técnico do Casulo Abrigo) que apés aprovacdo da assembleia ficara a
acumular o cargo de Diretor Geral com o cargo de Diretor do CAT, com a respetiva adenda ao
contrato no que diz respeito a novas competéncias assim como ao aumento salario que ird

usufruir,
Nova coordenadora da noca Equipa de Rua.

Os nossos estatutos, o regulamento interno da instituicdo e a propria lei geral das IPSS,
preveem que, quando se justificar e a IPSS tiver necessidade, pelo aumento de trabalho da
mesma, 0s membros dos 6rgdos sociais podem desempenhar cargos remunerados na
instituicdo e continuar a manter o estatuto como orgéo social para o qual foram eleitos pelos
socios, desde de que, o 6rgéo a qual pertencem nao fique com a maioria dos seus membros

remumerados.

De acordo com o anteriormente exposto a Diregéo decidiu por varios motivos, que a nossa
Vice-presidente da Diregdo Dr.? Mafalda Ribeiro iria assumir o cargo remunerado de

Coordenadora na nova Equipa de Rua para sem abrigo.
Motivos observados e que fizeram com Que a escolha da Diregéo fosse a anunciada:

* Conhece a fundo a Instituico e ajudou a desenvolver tudo o que consideramos os

nossos propositos filosoficos e modus operandi;

* Foi Diretora Técnica do Casulo Abrigo durante seis anos adquirindo dentro da
instituigdo uma larga experiencia na area dos sem abrigo, que dificilmente iremos

encontrar fora.

e Enquanto Diretora Técnica do Casulo Abrigo, demonstrou grande capacidade de

lideranga e motivagéo.

VY WY



e Foi também sua vontade e disponibilidade perante o proposto pelo presidente, que a

mesma aceitou este cargo e se sentiu honrada pelo mesmo.
Sera também em assembleia aclamada esta alteragéo.

Por ultimo, ressalva-se o facto de que em todas as decisdes que a dire¢do tenha que tomar
em relagao a equipa de rua coordenada pela Dr.? Mafalda Ribeiro, esta néo teré direito a voto

sobre 0 assunto.

Destaques Financeiros

De alguma forma o nosso trabalho tem vindo a ser feito, com as dificuldades inerentes de uma
instituicdo pequena e com recursos humanos insuficientes para o trabalho que desenvolve e
que se torna dramaético para o que se esforga em fazer fora dos Unicos acordos de cooperagéo

que a Methamorphys tem com o Instituto de Seguranca Social.

No entanto todas as dificuldades inerentes a estas mesmas dificuldades a direg@o com maior

ou menor esforgo, tem vindo a conseguir superar as mesmas.

Chegou também a altura e sendo 0 nosso trabalho a nivel Distrital, a altura de convencer os

restantes nove municipios que também eles devem contribuir para os nossos esforgos.

Jorge Viana
Presidente da Direcao
27 de margo de 2025
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“A Direcao tem
consciéncia que
a consolidagao
financeira, sé é
possivel com o
desenvolvimento
de novos acordos
de cooperagao
com o Instituto da
Segurancga
Social,
comparticipa¢cao
financeira de
outros conselhos
do Distrito de
Viana do Castelo
com oS quais
trabalhamos e
iniciar projetos
vocacionados
para a economia

social lucrativa.

H&{M

Sumario Financeiro

Atraves do presente relatério de gestdo, vem a Diregdo, dar conhecimento aos sdcios e
terceiros com quem a associagdo tem relagdes, de alguns aspetos que considera mais
relevantes e relacionados com a atividade desenvolvida pela Methamorphys - Associagao
Portuguesa para o Desenvolvimento Humano no ano de 2024. Assim:

1- EVOLUCAO DA ATIVIDADE DAASSOCIAGAO;

A atividade da associagéo evoluiu de forma bastante satisfatoria. Deu continuidade aos seus
objetivos e projetos descritos no Plano de Atividades para o ano 2024.

Os resultados obtidos pela associagdo neste ano situaram-se dentro das estimativas efetuadas
tendo em conta a situagdo financeira em que a associagdo se encontra e a conjuntura
economica. Conseguimos renovar os protocolos de cooperagéo com o municipio de Viana do
Castelo.

2 - DIVIDAS A ADMINISTRAGAO FISCAL E AO CENTRO REGIONAL DE SEGURANCA
SOCIAL '

A associagdo ndo tem qualquer divida & Administragdo Fiscal, nem ao Instituto de Gestio
Financeira de Seguranca Social, nem a quaisquer outras entidades publicas.

3 - OBSERVACAO

A Direcao tem consciéncia que a consolidagdo financeira, so é possivel com o
desenvolvimento de novos acordos de cooperagao com o Instituto da Seguranga Social,
comparticipacao financeira de outros conselhos do Distrito de Viana do Castelo (com os quais
trabalhamos utentes destes Concelhos) e iniciar projetos vocacionados para a economia social

lucrativa.
4 - AGRADECIMENTOS

A Diregao aproveita a oportunidade para agradecer a colaboragéo prestada por todos os
Colaboradores, Fornecedores, Instituicdo Bancarias, Socios, Patrocinadores, Voluntarios e
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Instituto da Seguranga Social, Camara Municipal de Viana do Castelo, e a todos os restantes
Parceiros, sejam Institucionais ou Privados.

Todos estes contributos fizeram que o nosso trabalho fosse conseguido e que os nossos
compromissos financeiros cumpridos.

Viana do Castelo, 05 de marco de 2025

A DIRECGAO EXECUTIVA

(

(Ana Mafalda Pereira Ribeiro — Vice-Presidente)

P Heg i e

(Rui Miguel da Silva Martins — Tesoureiro)

Vs Wig el & Silve Menbea

7,Y,v i v
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processo de
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Geréncia do
periodo de 01 de
janeiro de 2022 a
31 de dezembro
de 2022,
declaraimos, 300
compromisso de
honra, enquanto
titulares
responsaveis
pela elaboragéo,
aprovagao e
remessa das
contas da
Methamorphys —
associagéo
portuguesa para
0
desenvolvimento
humano, ao
orgao
competente para
a verificagdo da
sua legalidade.

Declara¢coes Financeiras

Declaragao de Posigdo Financeira

No ambito do processo de Prestacao de Contas da Geréncia do periodo de 01 de janeiro
de 2022 a 31 de dezembro de 2022, declaramos, sob compromisso de honra, enquanto
titulares responsaveis pela elaboragdo, aprovagdo e remessa das contas da
Methamorphys — associacdo portuguesa para o desenvolvimento humano, ao orgdo

competente para a verificacdo da sua legalidade que:

1. De acordo com o estabelecido pelo n.° 2, do Artigo 14°-A, do Decreto-Lein.° 172-
A/2014, 14 novembro, as contas relativas ao exercicio de 2023 foram publicitadas
no sitio institucional eletrénico desta Instituicao, https://methamorphys.pt/wp-
content/uploads/2024/07/aTA-N.o-44.pdf.
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Notas para Declaragoes Financeiras

Contas
Mais um ano em que conseguimos o equilibrio financeiro da gestao dos fundos que a
associag¢ao tem disponivel para a gestao

Divida
N&o tendo dividas a fornecedores nem a prestadores de servigos em 2024, a Methamorphys
tem vindo ao longo dos anos a cumprir com as dividas ndo visiveis, mas de responsabilidade

financeira mensal.

Referimo-nos ao empréstimo com a aquisicéo do imoével a Caixa de Credito Agricola e com
0 compromisso financeiro mensal com a Firma Vodul que resulta do remanescente em divida
das obras realizadas no CAT em 2015.

Relativamente ao primeiro, a direco negociou com a instituicdo de crédito um prolongamento
do mesmo em mais 15 anos.

Demonstracao

Nos mapas abaixo anexos estdo expressos os ganhos e as despesas contabilisticas do
corrente ano e que serdo aprovados pelo concelho fiscal e pela Assembleia Geral

Apesar dos
restringimentos
financeiros que a
Instituicao sempre
teve, proximo do
decimo quinto ano da
sua existencia
honramos sempre os
NOSSOS COMPromissos
financeiros
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Apesar dos
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Balanco

VALORES DO PERIODO

VALCRES ACUMULADOS

SALDOS ATUALS

Coata Cesignacao Debite Credito Dedbito Credito Devedor/Credor
235.00 37.83 3851.20 1 601.46 22894

2§ 746.30 35 268.55 363 3 1 312 832.18 50 ¢81.13

13 OUTROS DEPOSITOS BANCARIOS 550.00 43z2.11 5 186.46 5 061.73 124.73
22 FORNECEDORES 2 733.04 2 ¢83.04 42 603.73 47 0B4.10 4 480.37-
23 PESSOAL 17 681.66 9 147.67 130 590.67 139 583.76 8 999.09-
24 ESTADO E OUTROS ENTES FUBLICOS 8 706.87 € 47416 €5 491.08 70 165.46 4 67¢.38-
25 FINANCIAMENTOS OSTIDOS 273.14 0 13 318.02 217 8%2.40 204 534.38-
26 FUNDADORES/PATROCINADORES/DOAD G0 0 208.50 232.72 24.22-
27 OUTRAS CONTAS A RECERER E APAG 00 666.21 9 583.70 35 891.42 26 307.72-
41 INVESTIMENTOS FINANCEIROS Q0 00 4 563.42 00 4 563.42
43 ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS B07.48 20 113.7 322 284.21 166 027.2¢ 156 256.97
56 RESULTADOS TRANSITADOS 00 00 S5 180.12 2 M5.69 52 434.43
53 OUTRAS VARIACOES NOS FUNDOS PA 1 285.50 00 1 285.50 14 116.00 13 430.50-
62 FORNECIM.E SERVIECS EXTERNOS 5 175.98 (] 59 934.95 49.95 59 884.56
€3 GASTOS COM O PESSOAL 14 704.5¢ 504.00 193 398.35 5 272.00 194 126.35
64 GASTCS DE DEFRECIACAC E DE AMO 15 306.2¢4 00 19 306.2¢ oo 15 306.24
68 OUTROS GASTCS £ PERDAS 127 ] 129,97 oo 113.57
€9 GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMEN 1188.74 (4 15 2797.83 .00 15 277.83
72 PRESTACOES DE SERVIEOS 00 00 10.00 241.00 231.00-
75 SUBSIDIOS, DOAGOES E LEGADOS A 00 26 032.20 00 287 671.50 287 671.50-
78 OUTROS RENDIMENTOS E GASTOS 00 235.00 00 S 584.61 S 584.61-
81 RESULTADOS LICOUIDO DO PERIODC ] .00 2 745.69 2 745.69 o0
*** Totais 9% 394.33 99 3%4.39 315 364.35 1 315 364.95 555 937.77
555 937.77-
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Balancete Analitico
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Balancete Analitico

) VALORES ACUMUZADOS SALDOS ATUAIS

Conta lesignacas Debito Credito Devedor/Credor
CAIXA 144 00 3891.20 1 601.46 2 285. 4

12 DEPOSITOS A ORDEM 00 00 363 313.31 312 832.18 50 481.13
13 OUTROS DEPOSITOS BANCARIOS 00 00 5 186.4¢ 5§ 061.73 124.73
22 FORNECEDORES 00 00 42 603.73 47 08¢.10 4 480.27-
21 PESSOAL %0 00 130 590.67 133 585.7¢ 8 999.03-
24 ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS Y 00 65 ¢91.08 70 165.46 4 674.38-
25 FINANCIAMENTOS OSTIDCS 00 13 318.02 217 852.40 204 534.28-
28 FUNDADORES/PATROCINADORES,DOAD ] i 208.50 232.72 4.2z~
27 OUTRAS CONTAS A RECEBER E APAG 00 00 9 583.70 35 891.42 26 307.72-
1 INVESTIMENTOS FINANCEIROS 00 .00 4 563.42 Qe 4 563.42
43 ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS 00 00 322 28¢.21 166 027.2¢ 156 256.97
S€ RESULTADOS TRANSIY) 20 .00 55 180.12 2 745.68 52 43443
S5 OUTRAS VARIACCES NOS FUNDOS PA Y 00 1 285.5¢0 14 716.00 13 430.50-
62 FPORNECIM.E SERVIEOS EXTERNOS e oo 59 934.95 59 934.95 00
63 GASTOS COM O PESSOAL 00 00 199 398 3% 199 398 3% 00
€4 GASTOS DE DEPRECIACAO E DE AMO 00 00 19 306.24 19 306.2¢ .00
68 OUTROS GASTOS E PERDAS 00 00 1191.97 119.97 o0
€3 GASTOS E PERDAS DE FINANCIAEN 00 00 15 277.83 15 277.83 00
72 PRESTACOES DE §i €05 0o o 241 241.00 &
7S SUBSIDIOS, DOAQOES E LEGADOS A < « 287 67M.56 287 671.50 o
7€ OUTROS RENDIMENTOS E GASTOS oe ] S 584.61 S 584.61 %
81 RESULIADCS LIQUIDO DO PERIODO 3 €59.7¢ 3 €99.7¢ 256 232.80 239 932.56 3 69376~
*e* Totais 3 699.76 3 €99.76¢ 1902 339.17 1902 339.17 266 150.42

266 150.42-
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Balancete Analitico
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Balancete Analitico
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Balancete Analitico
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Rubricas

METHAMORPHYS - ASSOC PORTUGUESA PARA DESENVOLVIMENTO
HUMANO

Data: 2024712731

BALANCO ME (IES) em 31 de DEZEMBRO de 2024 Unidade Monetaria (EUR
[ DATAS
RUBRICAS NOTAS| 2024 | 2023
ACTIVO
Activo ndo corrente
Actvos fixos angivers 156.256,97] 175.563.21
las /socios 68.39) 68.39
entos fmanceros 4.563.42] 456342
160.888,78] 180.195,02
Activo corrente
Estado e outros entes p 46,62, 46,62
Cawa e deposios b 52 89560 S0023.48
52.942.22] 50.070.10]
Total do Active 213.831.00{230.268 .131
CAPITAL PROPRIO E PASSIVO
CAPTAL PROPRIO
Captal realzado 9261 214.19
Resultados transtados -52434.43| -55.180.12
Outras vatacoes no capital propno 13430,50] 1471600
-38.911.32] 40.249.93
Resultado liqudo do periodo 3699.76] 274569
TOTAL DO CAPITAL PROPRIO -35.211.56/ -37.504.24/
PASSIVO
Passivo ndo corrente
Financiarmentos oblidos 204 534,38/ 216.857 .13
Outras contas a pagar 26.307 7%| 2564151
230.842.10]{242.498.64
Passivo comrente
Fornecedores 4480,37] 7.480.37
Estado ¢ outros entes publicos 472100 833832
Outros passwvos correntes 399.0¢ 9.452.03
18.200.4/ 5.270.7
Total do Passivo 249.042,56/267.769.3i
Total do capital préprio e do passivg 213.831.00] 230.265.12
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Demonstracao de Resultados

ESL:A:‘%ORPHYS - ASSOC.PORTUGUESA PARA DESENVOLVIMENTO Data: 2024/12/31
DEM_ONSTRAC[\O DOS RESULTADOS POR NATUREZA (ME)

PERIODO FINDO EM 31 DEZEMBRO 2024 Unidade Monetaria (EUR

PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS| 2024 2023

Vendas e servicos prestados 231,00 822.00
Subsidios a exploragao 287.671.50| 243.776.07
Fomecimento e servigos externos -59.884.96| -51.48756
Gastos com o pessoal -194.126,35] -159.690.15
Oulros rendimentos e ganhos 5584 61 4.26129
Outros qaslos e perdas -1.191,97 -1.276.13
Resultado antes de depreciagoes, g de fi i e imp 2 38.283.83| 36.405,52
Gastos/reversoes de depreciagao e de amornizagao -19.306.24] -20.113.72
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 18.977,59) 16.291,80
Juros e gastlos silimares suportados -15.277.83] -13.546.11
Resultado antes de Imp 3.699.76 2.745.69
Resultado liquido do periodo //. 3.699,76 2.745,69

Contab. Certificado

Apesar dos
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Parecer do Concelho Fiscal

Tendo reunido o Concelho Fiscal da Methamorphys — associagao portuguesa para o
desenvolvimento humano, no passado dia 09 de margo de 2025, pelas vinte e uma
horas e trinta minutos, na sede da associag&o, e apos disponibilizados, por parte da
diregéo de todos os documentos solicitados, foram verificados os mapas de
consolidagao de saldos, referentes ao ano de 2024.

Na nossa opinido, estes documentos traduzem de forma verdadeira e apropriada a

situag&o financeira da associagéo.

Como Corolario do acima exposto, o Concelho Fiscal, apresenta parecer positivo face

ao Relatdrio de Contas de 2024
Viana do Castelo, 09 de margo de 2025

A DIRECGAO EXECUTIVA

_/A \"‘4\2?(’;\ YE&LA e,\\l gw,a &\M‘?‘}\S‘U‘“gﬁ

(Anabela Maria de Sousa Graga Afonso — Presidente)

Chuivabidipfnusshs (Ghotis -

(Catarina Beatriz Barreto de Oliveira Lima — 1.2 Secretaria)
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Informagodes de Contacto

Jorge Viana
Presidente

935 268 830
presidente@methamorphys.pt

Rui Martins

Tesoureiro
tesoureiro@methamorphys.pt

Informagodes da empresa

Mafalda Ribeiro

Vice-Presidente
vice-presidente@methamorphys.pt

Methamorphys - associagdo portuguesa para o desenvolvimento humano

Largo das Tilias de Areosa, n.°12
4900-921 Viana do Castelo

N.° de tel. 935 268 830
www.methamorphys.pt

M methamotphys

associagao portuguesa
para o desenvolvimento humano
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Conclusao

Este foi um ano de imenso trabalho, um ano repleto de esforgo e trabalho de secretéria.

Projetar, reunir, adaptar, reunir, esperar, reunir, insistir, esperar, reunir, elencar parcerias e

objetivos, reunir, esperar...

Chega a ser desesperante, o esforgo que as IPSS tém para conseguirem tornar realidade os

projetos que necessitam para trabalhar.

Ultrapassados que foram dois dos nossos P's, prevenir e projetar, 0s nossos objetivos estdo
alinhados e focados para uma terceira equipa o “Casulo de acompanhamento”, com eles tudo
faremos que os projetos construidos com sucesso possam preservar-se pelo tempo, evitando

recaidas e desperdicios de recursos.




