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“Aqueles que passam por nés ndo vdo s6s, ndo nos deixam Sos.

Deixam um pouco de si, levam um pouco de nés ...”

Methamorphys — associa¢do portuguesa para o desenvolvimento humano

N.° de tel. 935 268 830 Largo das Tilias de Areosa, n.°12 www.methamorphys.pt
4900-921 Viana do Castelo geral@methamorphys.pt
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‘Apesar de todas
as dificuldades

2022, um ano anda marcado pela pandemia de cowd-19,

Sel tldas,_ no-mar permitu, no ainda assim, ser 0 ano de regresso a
de papeis que ‘normalidade’, foi-nos permiido voltar a organizar eventos
nos em forma presencial e retomar as atividades que se wimos
assoberbaram paradas ou muito kmitadas com as restingdes mpostas nos
p anos antenores

reconhego 2022,

como um ano Consdero este, 0 ano mas burucralico que a instituigéo leve
estratégico de enfrentar desde a sua consttisgao

positivo. Com 8 colaboradores como recursos humanos disponiveis,

sendo que apenas dois $3o técnicos supenores

Com 16 utentes em construgao de novos projetos de wda,
12 ulentes em autonomia e 0 acompanhamento de 5 familias
Algas, o tabalho burocrabico cenfrou-se essencialmente
sobre o presdente da direcio e o diretor tecnico existente na
insituicao

Com os parcos recursos humanos da instiugdo para o
trabalho desenvolndo e com a deficiente capacidade de

resposta dos omanismos responsavels, que para além
pouco eficazes nas suas respostas, ndo oferecem qualquer
tipo de colaboragdo no desenvolimento das propostas
apresentadas E assim que continuamos peb séimo ano
consecutvo A espera de celebrar um acordo atipico que
garante a instituicdo contratacdo de mas 3 técnicos
supenores.

Apesar de todas as diicuidades sentidas no mar de papeis
que nos assoberbaram, reconhego 2022 como um ano

estratégico posiivo, onde novos projelos e respostas podem
Vi @ ser uma reaidade e que benefciardo com quem nos

rabalhamos

POR UM SONHO, UM DESTINO UMA MISSAO
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Missao, Visao e Valores

pr— A nossa missao passa por trabalhar com um publico
4 \ essenciaimente vulneravel. numa perspetiva holistica, onde com
/} quem trabalhamos é o ator principal da transformagao da sua
s vulnerabilidade
MISSAO
N Lo A :
Estratégiados 3P's
@ 1. Prevenir, gvear as suagdesesremas)
£24- 5 2. Projelar, (Consrur um novo promto e wca)
VISAO 3. Presenvar. (Maser os resutacos sb300s € presena-os

) Competénaa| Confianca | Excelénaa|integndade | Lealdade |
/;_?/ Rigor | Sustentabilidade | Transparénaa

VALORES

0, Y,Y, v
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“Como pessoa
coletiva de
utilidade publica
€ na prossecucao
dos seus
objetivos, cumpre
a Instituicédo o
respeito absoluto
pelos mais
elevados valores
eticos, de
transparéncia e
responsabilidade
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Etica, Transparéncia e Responsabilidade )(//
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Etica, Transparéncia e Responsabilidade

Como pessoa coletiva de utilidade publica e na prossecucdo dos seus objetivos.
cumpre a Instituicdo o respeito absoluto pelos mais elevados valores éticos, de
transparéncia e responsabilidade.

Para alcangar a sua missdo. a Insttuicdo rege-se pelos direitos e deveres
deontologicos consagrados nos seus Estatutos e no Codigo Deontologico. nao
podendo. em momento algum. violar tais normativas. devendo sempre ser um
exemplo mor de conduta profissional ética e deontologicamente imepreensivel.
Comao entidade de utilidade publica. compete a Instituigdo pugnar por rigorosos
padrdes de transparéncia na sua gestdo. disponbilzando frequentemente
documentos, politicas estratégicas, informagdes sobre o seu estado financeiro,
estando aberta a todos aqueles que tenham um interesse legilimo para com a
instituigdo e a profisséo.

Nunca esquecendo o interesse publico da instituicdo, cumpre a mesma agir de
forma responsavel nos multiplos plancs aplicavess, nunca podendo esquecer. entre

outras. a sua responsabilidade social e para com a sociedade civil.
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“O futuro tem
muitos nomes.
Para os fracos é o
inalcancavel.
Para os
temerosos, o
desconhecido.
Para os valentes é
a oportunidade.”

(Vitor Hugo)

QM,
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Anélise SWOT (Forgas, Fraquezas, Oportunidades e Ameacas)
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FORCAS

« Competéncia técnica;

« Apoio e proximidade aos utentes;

* Preocupagéo Social;

+ Reconhecimento da competéncia
por parte dos pares;

 Determinagéo, empenho e
esforco.

H )
HO) OPORTUNIDADES

« Equipa de Rua;

= Apartamento de autonomia para a
saude menta;

= Forum ocupacional;

= Apoio Domiciliario;

* Equipa de acompanhamento.

FRAQUEZAS @? N

Parcos recursos humanos;
Acordos de cooperagéo
deficitarios ou inexistentes;
Transporte a necessitar de
substituigdo urgente;
Capacidade financeira
insuficiente.

AMEACAS

Instabilidade Legislativa;

Crise Mundial econémica,
financeira e social;

Extrema dificuldade de
recrutamento de algumas
categorias profissionais;
Péssimo funcionamento de uma
grande parte dos organismos
competentes.
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‘A Importancia de
um trabalho
concertado, onde
equipas técnicas
especializadas
trabalham com
objetivos
especificos para
um objetivo
global.”

-
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Para Os Nossos Socios
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Para Os Nossos Socios

Destaques Estratégicos
A Methamorphys, sediada em Viana do Castelo, reconhecida como I.P.S.S em 18 de julho de
2012, tem como objetivos principais a solidariedade social e ag&o social.

Tendo por &mbito de ag&o todo o distrito de Viana do Castelo, podendo estender a sua agéo a

todo o territorio nacional, e/ou outros que venham a ser definidos pela Assembleia Geral.

Abragamos a ag&o social, principalmente naqueles que mais precisam de apoiam, com uma

visdo holistica.

No que diz respeito a caréncia financeira, habitacional e degradagdo do Ser Humano, como
no trabalho desenvolvido com a populagdo sem-abrigo, tentamos desenvolver uma agéo

integrada em trés etapas:
PREVENGAO

A importancia do trabalho de preveng&o no Distrito € para nos o primeiro dos trés pilares

estratégicos da Instituig&o.

e Localizar e sinalizar as familias com necessidade de apoio no Distrito de Viana do

Castelo;
e Quais os tipos de apoio sdo necessarios;
e Desenvolver as respostas necessarias para responder aos problemas identificados.

PROJETAR

Este é o trabalho que realizamos desde 2015, que nos tem trazido excelentes resultados no
que estrategicamente projetamos, mas que nos prova e demonstra a necessidade de constituir

equipas especializadas em cada um dos trés pilares por nds projetados.

e Compromisso com o utente;
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“Uma nova
equipa em
perspetiva que
acompanhara até
100 utentes e
suas familias na
area do
alcoolismo. Tera
0 nome de
Equipa de Rua
Fora do Casulo”

(sl e
ra Os Nossos Socios

¢ Plano de Saude e acompanhamento terapéutico;

o Treino e desenvolvimento das competéncias psicossociais e gestdo doméstica;
o Formagé&o profissional e procura ativa de emprego;

e (Gestao Financeira;

e Empregabilidade;

e Autonomia:

PRESERVAR

Pouco adianta o trabalho arduo dos pilares anteriores, sem a procura da sustentabilidade deste

ultimo.

A fragilidade da saude mental, obriga a um trabalho sério e continuo de uma equipa que tem

como objetivo essencial a manutengéo e solidificagao dos resultados obtidos.

Caso contrario a recaida e o retorno aos problemas e caréncias iniciais s0 o resultado mais

provavel de acontecer.

Destaques Financeiros

De alguma forma o nosso trabalho tem vindo a ser feito, com as dificuldades inerentes de uma
instituicdo pequena e com recursos humanos insuficientes para o trabatho que desenvolve e
que se torna dramatico para o que se esforga em fazer fora do nico acordo de cooperagdo
que a Methamorphys tem com o Instituto de Solidariedade Social.

Destaques Operacionais

Um novo acordo atipico esta previsto ser assinado com o Instituto de Solidariedade Social,
desde 2016, passados 7 anos estamos convencidos que o que estava como certo ser assinado
em dezembro de 2022, possa ser assinado até ao fim de abril de 2023.

Trata-se de uma equipa de rua que ird acompanhar até 100 utentes e suas familias no Distrito
de Viana do Castelo.
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“A saude mental
é o filho sem-
abrigo da agéo
social do Distrito
de Viana do
Castelo.”

04 @/& )gi N

P fa Os Nossos Socsos

Olhar para o futuro
Para 0 ano de 2023, estamos a projetar reunides de trabalho com a Psiquiatria da ULSAM com
0 proposito de estudar a possibilidade de constituicdo de trés respostas a alencar no Distrito.

Num territorio onde ndo existe nenhuma resposta nesta area, urge trabalhar solugdes.

Pensamos, num apartamento de autonomia, num forum ocupacional (reativar um projeto ja
proposto por nds em 2017/2018) e no apoio domiciliario.

" ome® /fiana-

) ol

/ e

Jorge Viana
Presidente da Diregdo
11 de margo de 2023
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S— Sumario Financeiro
egao tem

consciéncia que Através do presente relatério de gestdo, vem a Diregdo, dar conhecimento aos socios e

a consolidacdo terceiros com quem a associagdo tem relagdes, de alguns aspetos que considera mais
financeira, sé é relevantes e relacionados com a atividade desenvolvida pela Methamorphys — Associagéo
possivel com o Portuguesa para o Desenvolvimento Humano no ano de 2022. Assim:

desenvolvimento 4 _ eyoLUGAO DAATIVIDADE DAASSOCIAGAO;
de novos acordos
A atividade da associagdo evoluiu de forma bastante satisfatoria. Deu continuidade aos seus

objetivos e projetos descritos no Plano de Atividades para o ano 2022 e concretizou parte das
atividades culturais € recreativas a que se prop0s, tendo algumas sido substituidas por outras

de cooperagéo
com o Instituto da

Seguranga

Social, de tematicas diferentes e de acordo com as parecerias e propostas que foram surgindo ao
comparticipagéo longo do ano.

financeira de Algumas atividades foram impossiveis de realizar devido a timings, disponibilidade de pessoal

outros conselhos ¢ prioridades institucionais.
do Distrito de

Viena do Castolo Os resultados obtidos pela associagdo neste ano situaram-se dentro das estimativas efetuadas

tendo em conta a situagdo financeira em que a associagdo se encontra e a conjuntura
economica. No que respeita a estabilidade financeira da associagdo apontamos para um
aumento da divulgagao da associagdo que permitiu angariar alguns novos sécios e parceiros
sem 0s quais ndo seria possivel dar seguimento aos projetos propostos para o ano e aos
futuros e & estabilizagéo da associagdo. Conseguimos renovar o protocolo de cooperagdo com
0 municipio.

com 0S quais

trabalhamos e

iniciar projetos

vocacionados

para a economia

social lucrativa.
2 - DIVIDAS A ADMINISTRAGAO FISCAL E AO CENTRO REGIONAL DE SEGURANCA
SOCIAL

A associagao ndo tem qualquer divida a Administragdo Fiscal, nem ao Instituto de Gestéo
Financeira de Seguranga Social, nem a quaisquer outras entidades publicas.

3 - OBSERVACAQ

A Diregdo tem consciéncia que a consolidagdo financeira, s6 é possivel com o
desenvolvimento de novos acordos de cooperagdo com o Instituto da Seguranga Social,
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anceiro

comparticipagao financeira de outros conselhos do Distrito de Viana do Castelo (com os quais
trabalhamos utentes destes Concelhos) e iniciar projetos vocacionados para a economia social

lucrativa.
4 — AGRADECIMENTQOS

A Diregao aproveita a oportunidade para agradecer a colaboragdo prestada por todos os
Colaboradores, Fornecedores, Instituigdo Bancarias, Socios, Patrocinadores, Voluntarios e
Instituto da Seguranga Social, Camara Municipal de Viana do Castelo, e a todos os restantes
Parceiros, sejam Institucionais ou Privados.

Todos estes contributos fizeram que o nosso trabalho fosse conseguido e que os nossos
compromissos financeiros cumpridos.

Viana do Castelo, 11 de margo de 2023

ADIRECGAO Execu( /A

f

£ 1&;’ / ,"//‘
7/ 74

0 Presidente Direglo
(Jorge Manuel Parente Viana - Presidente)

Aot QWQ»W/

(Ana Mafalda Pereira Ribeiro — Vice-Presidente)

Qm \(Q:Er\ L S Wnbs

(Rui Miguel da Silva Martins — Tesoureiro)
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Declaracdes Financeiras

“No émbito do

processo de Declaragao de Posicao Financeira

Prestagéo de No &mbito do processo de Prestacdo de Contas da Geréncia do periodo de 01 de janeiro
Contas da de 2022 a 31 de dezembro de 2022, declaramos, sob compromisso de honra, enquanto
Geréncia do titulares responsaveis pela elaboragdo, aprovacdo e remessa das contas da

periodo de 01 de Methamorphys — associagdo portuguesa para o desenvolvimento humano, ao 6rgéo

janeiro de 2022 a competente para a verificagdo da sua legalidade que:
31 de dezembro

de 2022,

declaramos, sob
compromisso de
honra, enquanto

1. De acordo com o estabelecido pelo n.° 2, do Artigo 14°-A, do Decreto-Lein.® 172-
A/2014, 14 novembro, as contas relativas ao exercicio de 2019 foram publicitadas
no sitio institucional eletrénico desta Instituicdo, https://methamorphys.pt/wp-
content/uploads/2022/08/2019.pdf.

titulares

responsaveis

pela elaboragéo, 2. De acordo com o estabelecido pelo Artigo 23° do Decreto-Lei n.® 172-A/2014, 14
aprovagéao e novembro sempre que sejam realizadas obras de montante superior a
remessa das 25.000,00€ a entidade esta obrigada adotar o Cédigo dos Contratos Publicos,
contas da pelo que no exercicio de 2022 a entidade (selecionar apenas uma das seguintes opgdes):
Methamorphys —

i [] Realizou obras superiores a 25.000 € e aplicou o Cédigo dos Contratos
portuguesa para o

: Puablicos.

T [] Realizou obras superiores a 25.000 €, mas nao aplicou o Cédigo dos
humano. ao Contratos Publicos.

6rgdo BJ Nao realizou obras superiores a 25.000 €, pelo que ndo se aplica 0 Art.°
competente para  23°

a verificagdo da [] A entidade ndo recebeu apoios financeiros publicos, pelo que ndo se

sua legalidade...” aplica o Art.° 23°

Os 6rgaos de administracao:

L0 oty i i b

Mk AhA
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Notas para Declara¢ées Financeiras

Notas para Declaragdes Financeiras

Contas

Mais um ano em que conseguimos o equilibrio financeiro da gestao dos fundos que a
associagao tem disponivel para a gestdo

Divida

Né&o tendo dividas a fornecedores nem a prestadores de servigos em 2022, a Methamorphys
tem vindo ao longo dos anos a cumprir com as dividas néo visiveis, mas de responsabilidade
financeira mensal.

Referimo-nos ao empréstimo com a aquisi¢do do imével a Caixa de Credito Agricola e com
o compromisso financeiro mensal com a Firma Vodul que resulta do remanescente em divida
das obras realizadas no CAT em 2015.

Passivos Contingentes

No que diz respeito aos Passivos Contingentes, 2022 é um ano que fundos varidveis de
atividades flutuantes revela-se abaixo do que previamos, salvaguardando a atividade
Insert’arte que resulta de uma parceria financiada com a CIM-Alto Minho e que n&do estava
prevista no Plano de atividades e orgamento para 2022

Demonstragao

Nos mapas abaixo anexos estdo expressas as




Balanco

ACTIVO

mmmonmvs - ASSOC.PORTUGUESA PARA DESENVOLVIMENTO ——_
BALANGO ME (IES) em 31 de DEZEMBRO de 2022 Unidade Monetéria (EUR)
I = DATAS ;

RUBRICAS NOTAS 2022 | 2021 |

1 !

1

|

Activo ndo corrente
Activos fixos tangiveis
Accionistas /socios
Investimentos financeiros

{175 669,45( 191.366,08
. 68,39

456342 388270
[180.301,26 195.248,78

Activo corrente

Estado e outros entes publicos
Oulros activos correntes
Caixa e depdsitos bancarios

46,62! 4662
= | 60239
| 2243565 5.94532
| 22.482,27] 6.59433

Total do Activo [202.783,53/ 201.843,11

CAPITAL PROPRIO E PASSIVO | !
i

CAPTAL PROPRIO 1

Capital realizado | 21419 416,12

Resultados transitados | -53.808,10| -50.952 30

| 16.001,50] 17.287,00,

Outras variagdes no capital proprio
| -37.692,41 -33.249,18

Resultado liqudo do periodo 137202 283800
TOTAL DO CAPITAL PROPRIO [-38.964,43] -36.087,18
PASSIVO 5

Passivo nédo corrente | {
Financiamentos obtidos | 1 211.187,73/221.126.66|

QOutras contas a pagar | | 1478362
| 225.971,35221.126,66
' |

|
| 10.898,17| 1348037

4.87844] 3.32326
| 16.776,61] 16.803,63

Passivo corrente
Fomecedores
Estado e outros entes pablicos

Total do Passivo | 1241.747,96/ 237.930,29
Total do capital préprio e do passivo | | 202.783,53) 201.843,11

O Presidente /" Contab. Certificado
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VIMENTGC HUMANC

2022/12/31 E ANALITICO DEZEM3RC 2022 { EUR } Pag .00l
m 2023/03/27 as 1 ADMTH
VALORES DO PERIODO VALORES ACUMULADOS SALDCS ACTURIS
Conta Designacac Debito Credito Dabito Cradito Davedor/Crador
11 CARIXA 756.00 .00 2784.21 883.56 1 300.66
11.10 CAIXA 750.00 .00 278.21 841,58 1 900.66
12 DEPOSITOS A ORDEM 30 261.39 25 178.71 243 116.15 222 664.17 20 451.38
12.12 HWONTEFIO GEFAL 29 361.3% 24 265.08 232 286.50 211 894.% 20 391.60
12.13 CAIXA CREDITO RGRICOLA 300.00 909.63 10 823.65 10 763.27 60.38
13 OUTRCS DEPOSITOS BANCARIOS 440.00 3s2.82 J22.¢7 3 159.66 23.01
CARTAD FRE PRGO 440.00 392.82 3242.¢7 3 159.66 83.01
CLIENTES E UTERTES .00 00 11 517.08 11 517.08 .00
CLIENTES E UTENTES C/C 00 00 11 517.08 11 517.08 .00
2i.1.1 CLIENTES GERAIS .00 00 11 517.08 11 517.08 .00
21.1.1.1 CLIENTES GERAIS i) o0 11 517.08 11 57.08 .00
22 FORNECEDORES 1 982.17 173217 24 gs2. 78 35 780.95 10 898.17-
2.1 TORRECEDORES C/C 1 982.17 1 7132.17 24 882. 7 35 780.35 10 698.17-
2.1.1 FORNECEDORES GERAIS 1 982,17 173217 2¢ ssz. M8 35 780.95 10 898.17-
23 PESSCAL 13 $60.21 9 160.29 66 63951 66 633.51 .00
23.1 REMURERRCCES A PAGAR 13 560.21 9 160.2% 66 639.51 66 639.51 .00
23.1.2 AD PESSOAL 13 §60.21 9 160.29 €6 639.51 66 §39.51 .00
24 ESTADO E CUTROS ENTES PUBLICOS 2 553.15 4 460.50 32 275.56 37 107.38 4 B31.82-
24.2 RETENEAO IMP.S/RENDIMERTO 491.50 734.50 5767.83 € 524.99 757.16-
2421 TRABALEC DEPENDENTE 404.00 647.00 4 700.00 5 M7.00 €47.00-
24.2.2 TRABALEO INDEPEEDENTE 00 00 17.83 40.4% 22.66-
24.2.2.1 TRABALSO INDEPERDENTE - TAXA 11, .00 .00 17.83 40.49 22. 66~
24.2.4 PREDIAIS 87.50 87.5¢ 1 050.00 1 137.50 87.50-
24.3 I.V. A .00 .00 326.34 27912 46.62
24.3.8 I. V. R. APURAMENTO oo .00 139.86 139.86 .00
24.3.7 I. V. A.  BECUPERAR .00 .00 186.48 139.86 46.62
2§.5 CONTRIB.P/SBGURANCA SOCIAL 1 947.09 3 663.47 25 373.96 29 p42.88 3 668.92-
24.5.1 CONTRIB.P/SEGURANCA SOCIAL 1 947.0% 3 669.47 25 373.96 29 042.88 3 668.92-
24.8 QUTBAS TRIBUTAGOES 114.5¢ 5$6.63 807.43 1259.7% 452 .36~
24.8.7 OUTRAS TRIBUTAGOES-FCT 114.56 56.63 807.43 1259.79 452.36-
as TINANCLAMENTOS CBTIDOS 256.51 3 000.00 51 938.93 263 126.86 211 187.73-
25.1 INSTITUICCES DE CREDITO E SOCIED 256.51 3 000.00 51 938.93 263 126.66 211 187.73-
25.1.1 EMRESTINDS BANCARIOS 256.51 3 000.00 51 $38.33 263 126.66 211 187.73-
25.1.1.1 EM. CREDITO AGRICOLA 25651 .00 2 938.93 212 126.66 209 18773~
25.1.1.2 EMF. MONTEFIO GERAL ) 3 Q00.00 49 000.00 51 000.00 2 000.00-
26 FUNDADORES / BATROC INADORES / DGADOR 204.00 1 007.00 1 509.32 1 6585.12 145.80-
26.1 TUNDADORES / ASSOCTADCS /MDMBROS - .00 .00 201.93 €16.12 214.13-
26.4 QUOTAS 204.00 1 007.00 1 307.39 1 233.00 68.39
21 OUTBAS CONTAS A RECEBER E AFAGAR 0 14 783.62 o0 14 783.82 14 7983.62-
27.2 DEVEDORES E CREDORES POR ACRESCI .00 14 783.82 o 14 783.62 14 T83.62-
27.2.2 CREDORES POR ACRESCIMO DB GASTOS .00 14 783.62 .60 14 783.82 14 783.62-
27.2.2.1 CREDORES POR ACRESCINC DE GASTOS .00 12 o88.00 00 12 088.0¢ 12 048.00-
27.2.1.2 CREDORES POR ACRISCIMO DE GASTOS .00 2 §95.62 ] 2 695.862 2 635.82-
41 INVESTIMERTOS FINANCEIROS 52.38 (] 4 563.42 ] 4 S63.42
41.5 rce §2.38 00 4 563.42 .00 4 563.42

Licenciado a:FROVIDENCIA M.RIBEIRC
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METHAMCRPHYS - ASSCC.PORTUGUESA PARA DESENVCLVIMELTC HUMANG DEZEMBRO/2022- 7.12
BALANCEITE ARALITICC DZZE 2222 { ECR ) Fag.QO02
as 149 por ADMIN

VALORES DO PBRIODO VALORES ACUMULADOS SALDOS ACTUAIS
Conta Designacao Dabito Credito Daebite Credito Davedor/Creder
41.5.7 FCT 52.38 00 4 563.42 .00 4 563.42
43 ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS .00 15 696.63 304 ¢69.25 128 799.80 175 669.45
43.3 OUTROS ACTIVOS FINOS TANGIVEIS .00 .00 304 465.28 G0 304 463.25
43.3.2 EDIFICIOS B OUTRAS CONSTRUG(ES .00 -00 290 124.87 20 250 124.87
43.3.21 EDIFITIOS B QUTRAS CONSTRUGCES- .00 .00 185 000.00 .00 185 000.0¢
43.3.2.2 EDIFICIOS B OUTRAS mﬂsmgx!!s— .00 .00 105 124.87 00 108 124.87
43.3.3 EQUIPAMENTO BRSICO-CASA .00 00 10 525.58 00 10 525.58
43.3.3.1 EQUIPAMENTC BASICO-CASA ELECTROD .00 .00 1 002.60 00 1 002.80
43.3.3.2 EQUIPAMENTO BASICO-CRSA MOBILIAR .00 o0 9 522.98 00 9 522.98
43.3.4 EQUIPAMENTOS DE TRANSPORIE .00 .00 3 000.00 00 3 000.00
43.3.4.2 EQUIP. TRANSPORTE - CARRINEA FORD .00 .00 3 000.00 ba 3 000.00
43.3.5 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO .ae .00 818.80 -] 818.80
43.3.5.1 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO - COM .00 .00 818.80 .00 818.80
4938 DEPEECIACORS ACUMULRDAS .00 15 636.63 .00 128 799.80 128 799.80-
43.8.2 EDIFICIOS E OUTRAS CONSTRUCORS .00 14 506.24 .00 114 @s5.42 114 455.42-
43.8.3 EQUIPAMERTO BASICO .00 1 150.39% .00 10 525.58 10 525.58-
§3.8.4 EQUIPAMENTO DE TRANSPORIE .00 .00 .00 3 000.00 3 000.00-
§3.8.¢ EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO .00 .00 .00 §19.80 618.80-
56 RESULTADOS TRANSITADOS 00 (1] 53 808.10 0g 53 808.120
56.1 BESULTADOS TRANSITADCS 4] [ 53 go8.10 00 $3 €08.10
59 QUTRAS VARIACOES NOS FUNDOS PATR 1 285.5¢ .00 1 285.50 17 287.00 16 001.50-
59.3 SUBSIDIOS 1 285.50 .00 1 285.5%0 17 287.00 16 001.50-
59.3.1 SUBSIDIO ATRIBUIDOS 1 285.50 .00 1285.%0 17 287.00 16 001.50-
62 FORMECIM.E SERVISOS EXTERNOS 6 170.26 .00 49 982.36 .00 49 582.36
62.2 SERVIQCS ESPECIALIZADOS 107%.21 .00 10 473. 11 .00 10 479.71
62.2.1 TRABALHCS ESPECIALIZADOS 586.83 .00 3 812.80 .0 3 aiz.8
62.2.1.3 TRABALEOS BSPECIALIZADOS-WEBSITE .00 .00 320.61 .00 320.61
62.2.1.3.1 TRABALHOS ESPECIALIZADOS-WEBSITE .00 .00 320.61 .00 320.61
62.2.1.4 TRABALEQS ESPECIALIZADOS-CONTABI 184.50 .00 221400 .00 2 24.00
62.2.1.4.2 TRABALHOS ESPECIALIZADOS-CORTABI 184.5¢ ¢d 2 214.00 00 2 214.00
62.2.1.5 TRABALHOS BSPECIALIZADOS - SERV. 348.21 .00 1070.32 .00 1 070.32
62.2.1.5.1 TRABALHOS ESPECIALIZADOS - SERV. 58.21 .00 800.32 0o 800.32
§2.2.1.5.2 TRABALROS ESPECIALIZADOS - SERV. 250.00 oo 270.0¢ .00 270.00
62.2.1.% TRABALHOS ESPECTALIZADOS - DIVER 54.12 .00 207.87 .00 207.487
62.2.1.5.3 TRABALROS ESPECIALIZADOS - EXTIN 54.12 .00 207.87 00 207.87
62.2.3 VIGILANCIA E SEGURANCA .00 00 100.00 .00 100.00
62.2.3.7 OUTRDS FORNECIM.E SERVIEDS .00 .00 100.00 .00 100.00
62.2.3.7.3 OUTROS FORNEC.E SERVI. .00 .00 100.00 .00 100.00
62.2.4 EORCRARIOS 374.90 .00 4 490.05 .00 4 €90.05
62.2.4.3 HONORARIOS-CASA 374.90 .60 4 490.05 .00 4 490.05
62.2.6 CONSERVACAO B REPARMCAQ 117.48 .00 2 076.86 .00 2 076.85
62.2.6.4 CONSERVACAO E REPARACRO- S/DIR. .00 .00 1 364.00 .00 1 364.00
62.2.6.5 CONSERVACAO E REPARACAO-VIATURA 117.4% .00 Ti2.86 .00 712.86
62.3 MATERIAIS 2 849.02 .00 19 184.3¢ .00 195 184.30
62.3.1 FERBAMENTAS E UTENSIL1OS DE DESG 1 150.00 .00 2 562.5% .00 2 962.5%
£2.3.1.3 FERR. UTENC. DESG. RAPIDC- 1112.00 .00 1229.22 .00 1229.22
62.3.1.6 FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESG 38.00 .00 1 733.37 .00 1 733,37
62.3.3 MATERIAL DE BSCRITORIO 288.34 .00 515.82 .00 515,82
62.3.3.4 MATERIAL DE ESCRITORIO- S/DIR. D 288.34 .00 436.12 .00 436.12
62.3.3.5 MATERIAL DE ESCRITORIO- 5/DIR. D .00 .00 79.70 .00 79.70
62.3.5 PRODUTCS ALTMENTARES 1 410.68 .00 15 705.89 .00 15 705.83
62.3.5.1 PRODUTOS ALIMENTARES - 6% .00 .00 150.47 .00 150.47
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VALORES DO PERIODO VALORES RCUMULADOS SAIDOS ACTUAIS
Conta Deszignacac Debito Credite Debito Credito Devedor/Credor
62.3.5.2 FRODUTOS ALIMENTRRES - 23% 1 410.68 0o 14 307.14 .00 14 307.14
62.3.5.3 PRODUTOS ALIMENTARES - 13% .00 .00 1248.28 ] 1 248.28
62.4 ERERGIX E FIDIDCS 1445.71 .00 7 306.67 .00 7 306.67
62.4.1 ZLECTRICIDAR 185.16 .00 2 M5.45 .00 2 3545
62.4.1.4 ELECTRICIDANE- S/DIR. DED. 185.16 .ce 2 345.45 .00 2 3M45.45
62.4.2 COMBUSTIVEIS 138.3% .ae 1477.24 .00 1477.2%
62.4.2.1 COMBDSTIVEIS 138.9% .00 1 415.75 .00 1 415.78
62.4.2.1.1 COMBUSTIVEIS-GASOLEC 138.39 o0 1 415.78 .00 1 415.75
62.4.2.1.1.1 COMBUSTIVEIS-GASOLED 138.99 .00 1415.75 .00 1 415.75
62.4.2.2 COMBUSTIVEIS-GAZ .00 .00 61.49 .00 61.49
62.4.3 AGUA 1121.56 .00 3 483.98 .00 3 483.%8
62.4.3.1 AGUA- S/ DIR. DED. 1121.56 .00 3 483.98 .00 3 483.93
62.6 SERVICOS DIVERSOS 796.32 .00 13 011.68 .00 13 0i1.68
62.6.1 RENDAS E ALUGUERES 575.00 .00 € 800.00 .00 § 300.00
62.6.1.1 RENDAS E ALUGUSRES 575.00 .06 6 900.00 .00 § 900,00
62.6.1.1.3 RERDAS E ALUGUERES £75.00 .00 € 900.00 .00 § 900.00
62.6.2 CONUNICACAC 77.02 .00 12n.9 .00 1219
62.6.2.3 COMUNICACAO-5 /DINEITO DED. 77.02 .00 1231.97 .00 1231.97
62.6.3 SEGUROS 33.33 .00 1179.67 .00 1179.67
62.6.3.1 SEGUROS-AUTOMOVEL .00 .00 518. 711 .00 518,71
62.6.3.2 SEGCUROS-EMPRESTIMO 33.33 .00 425.11 .00 425.11
62.6.3.3 SEGUROS-VOLUNTARIOS .00 .00 231.85 .00 231.85
62.6.7 LIMPEZA. BIGIENE E CONFORTO 11¢.97 .00 3700.04 ] 3 700.04
62.6.7.4 LIMPEZA. BIGIENE E CONFORTO -CAS 110.97 .00 1 480.88 .00 1 480.88
62.6.7.5 LIMFEZA. EIGIENE E CONFORTO-FARM .00 .00 2 219.16 .00 2 219.1%
63 GASTOS COM O PESSOAL 24 629.05 .00 115 102.2¢ 87.42 115 014.84
€3.2 FEMURERACCES DO FESSCAL 23 107.43 .00 92 247.014 .00 92 247.01
63.2.1 RENUNERACCES DO FESSOAL-VENCIMEN 5 663.00 .00 65 321.01 .00 65 321.01
63.2.3 REMUNERACCES DO PESSOAL-SUBS.FER 12 088.00 .00 18 3%6.41 .00 18 306.41
63.2.4 REHUNERACCES DO FESSOAL-SUBS.NAT 5 097.00 .00 5879.26 .00 5 879.26
63.2.7 REMUNERACOES DO FESSOAL-EORAS EX 255.43 .00 2 740.33 .00 2 740.33
63.4 INDEMNIZACOZS .00 .00 231.48 .00 231.48
63.5 ENCARGOS SOBRE REMUNERACORS 5157.20 .00 20 677.86 .00 20 677.85
€3.5.2 ENCARGOS SOBRE REMURERACOBS-TRAB 5 152.95 .00 20 622.62 .00 20 622.62
63.5.4 ENCARGOS S/REMUNERACOES - FGCT 4.25 .co 55.24 .00 58.24
63.6 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO oo a0 1 333.8% 87.42 1 246.47
€3.7 GASTOS DE ACCAG SOCIAL 38442 .00 €12.02 .00 €12.02
63.7.3 SEG.FIGIENE E SAUDE NO TRABALHO 364.42 .00 612.02 .00 612.02
63.7.3.1 STGURANCA RIGIEME NO TRABALHO 189.42 oo 437.02 .60 27.62
§3.7.3.2 MEDICINA E SAUDE NO TRABALRO 175.00 .00 175.00 00 175.00
64 GASTOS OE DEPRECT. E DE AMORY 15 636.63 .00 15 €96.63 .00 15 636.63
64.2 ACTIIVOS FIXCS TANGIVEIS 15 656.63 .00 15 €96.63 .00 15 636.83
64.2.1 TERRENOS E FECURSOS NATURAIS 14 506.24 .00 14 506.24 .00 14 506.24
64.2.3 EQUIPAMENTO BASICO 1190.39 .00 1190.3% .00 1 190.33
68 OUTROS GASTOS E FERDAS .00 .00 2 B96.0% .60 2 896.09
68.1 INFOSTOS .00 .00 70.08 .00 70.03
68.1.2 IMPFOSTOS INDIRECTOS .00 .00 70.0% 00 70.09
68.1.2.2 INFOSTO DE SELO .00 .00 70.09 00 70.09
6e.8 OUTROS .60 .00 2 826.00 .00 2 826.00
€8.8.1 CORRECCORS RELATIVAS A FERICDOS .00 .00 2 616.00 .00 2 616.00
68.8.1.1 CORRECCOBS RELATIVAS A PERIODOS .00 .00 2 §16.00 00 2 616.0
68.8.3 QUOTIZACORS .oe .00 210.00 (-] 210.00
(1] GASTOS E FERDAS DE FINANCIAMENT B802.48 .00 7 783.88 .00 7 788.88
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Em 2023/03/27 as 12:10:49 por ADMIN

VALORES DO PERIODO VALORES ACUMULADOS SALDOS ACTUAIS
Conta Designacao Dabite Credito Debito Credite Devedor/Credor
69.1 JURCS SUPORTADOS §02.48 .00 7 788.88 .00 7 788.88
€9.1.1 JURCS DE FINARCIAMENTOS OBTIDOS B02.48 .00 7 788.88 .00 7 788.82
65.1.1.1 JUROS DE FINANCIAMENTOS OBTIDOS 802.48 .00 7 788.48 .00 7 788.88
72 ERESFACOES DF SERVICOS 00 204.00 0 705.00 70500
12.2 QUOTIZACOES E JOIAS 00 204.00 0 705.00 795.00-
5 SUBSIDIOS, DOAGCES E LEGADOS A B .00 25 992.39 .00 174 477.21 174 4717.21-
7.1 SUBSIDIOS DAS ENFIDADES PUBLICAS .00 24 254.39 .00 165 175.44 165 175. 44~
75.1.1 SUS. BSTYADO E OUTROS -IEFP .00 .00 .00 5 884.46 5 884 .45~
75.1.2 SUB. ESTADO E OUTROS -SEG. SOCIA .00 24 254.39 .00 158 562.98 158 562.%3-
75.1.6 5US. ESTADO E OUTROS -PME INOVAS .00 .00 .00 728.00 728.00-
15.2 SUBSIDIGS DE QUTRAS ENTIDADRS 0o 500.00 .00 500.00 500.00-
75.2.1 SUBSIDIOS REGULAR WUNICIPIC V.C .00 500.00 .00 500,00 500.00-
5.3 DOAGGBS B HERANCAS .00 38.00 .00 2 00177 2 801.77-
75.3.1 DOSATIVOS-DINHEIRO .00 36.00 .00 876.19 876.19-
75.3.2 DONATIVOS-ESPECIE .00 .00 .00 1 %5.58 1 925.58-
75.5 COMPROMISSO FINANCEIRO .0 1200.00 .60 § 000.00 § 000,00~
75.5.1 COMPROMISSO FINANCEIRO- MUNICIPI .00 1 200.00 .00 § 000.00 § 000.00-
824.57-
982. 60~
i R 1 100.10-
78.1.4 “ARLIER OCUFCIONAL ~ CIM .00 00 .00 9 832.%0 9 882.50-
76.8 QUIRDS .00 1 285.50 .00 31y 3 841.97-
78.8.3 IMFUTAGAD DE SUBSIDIOS B/INVESTI .00 1 285.50 .00 1 285.50 1 285.50-
78.8.6 DONATIVOS .00 .00 ] 2 556.47 2 556.47-
78.8.6.3 BEEMB. IRS BENEFICIO FISCAL .00 .00 00 2 556.47 2 556.47-
81 RESULTADOS LIQUIDO DO PERIODO 1] oo 2 855.80 2 855.80 00
818 RESULTADO LIQUIDG 00 a0 2 855. 80 2 855.80 .00
81.8.1 RESULTADC LIQUIDO ] .00 2 855.80 2 855.80 .0
e Totais 103 043.73 103 043.73 356 354.50 996 354.50 447 855.42
447 855.42-
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202271 3% BALAMCETE ANALITICC FEZCHC ANC 2022 ( EUR ) 2ag.001
Em 2023/03/27 as 12:12:53 por ADMIHK
VALORES DO FERICDO VALORES ACUMULADOS SALDOS ACTGAILS
Conta Designacaoc Debito Credito Debito Credito Devedor/Credor
.00 2784.21 883.58 1 900.66
.00 2784.21 883.55 1 900.66
.00 243 11€.15 222 664.17 20 451.98
.00 232 206.50 11 8%4.% 20 391.60
.00 10 829.65 10 765.27 60.34
13 CUTROS DEPOSITOS BANCARIOS .00 .00 3 242.87 3 159.66 B83.01
131 CARTAO ERE PAGO 0o 00 3 242.67 3 159.66 83.01
21 CLIENTES E UTENTES .00 .00 11 517.08 11 517.08 .00
21.1 CLIENTES B UTENTES C/C .00 .00 11 517.08 11 517.08 .00
21.1.1 CLIENTES GERAIS .00 .ao 11 517.08 11 517.08 .00
21.1.1.1 CLIENTES GERAIS .00 .00 11 517.08 11 517.08 .00
22 FORNECEDORES .0o .00 24 832.78 35 780.95 10 898.17-
221 FORMECEDORES C/C .00 .00 24 382.78 35 780.95 10 898.17-
22.1.1 FORNECEDORES GERAIS .00 .00 24 882.78 35 780.95 10 898.17-
23 FESSOAL : .00 66 639.51 66 639.51
23.1 RENUNERACOES A PAGAR 0o .00 66 6393.5 66 639.51
23.1.2 RO PESSOAL .00 .ao 66 §39.51 66 639.51
24 ESTADO E OUTRCS ENTES FUBLICOS .00 .00 32 275.56 37 107.3¢ 4 831.62-
24.2 BETENCAO IMP.S/RENDIMENTO -0 .00 5 767.83 6 524.99 757.16-
24.2.1 TRABALRO DEFENDERTE .00 .00 4 700.00 5 347.00 647.00-
24.2.2 TRABALHO INDEPERDENTE g0 .00 17.83 §0.49 22.66-
24.2.2.1 TRABALRO INDEFENDERTE - TAXA 11, .00 .00 17.83 80.4% 22.66-
24.2.4 PREDIAIS .00 .00 1 050.00 1 137.50 87.50-
24.3 I.V. A .00 .00 326.34 279.72 46.62
24.3.5 I. V. A. APURAMENTO .00 .00 139.86 139.86 .00
24.3.7 I. V. A. A RECUPERAR .00 0o 1B86.48 139.86 46.62
24.5 CONTRIE .F/SEGURANEA SOCIAL .00 .00 25 373.9¢ 29 042.88 3 668.92-
24.5.1 CORTRIB.F/SEGURANEA SOCIAL .00 .00 25 373.9 2% 042.88 3 668.%2-
24.8 CUTEAS TRIBUTACGES .00 .00 807.43 1 259.79 452.36-
24.8.7 CUTRAS TRIBUTAGCES-FOT .00 .00 807.43 1 259.7% 452.36-
25 FINANCIAMENTOS OBTIDOS .00 .00 51 938.93 263 126.66 211 187.73-
25.1 INSTITDICQES DE CREDITO E SOCIED .00 oo 51 938.33 263 126.66 211 187.73-
25.1.1 EMRESTIMOS BANCARIOS .00 ] 51 933.93 263 126.66 211 187.73~
25.1.1.1 EM. CREDITC AGRICOLR .00 .00 2 938.93 212 126.66 209 187.73-
25.1.1.2 EMP. MONTEPIO GERAL .00 .00 49 000.00 51 000.00 2 00000~
26 FUNDADOBRES / PATROCIRADORES / DOADOR .00 00 1 50%.32 1 655.12 145.80-
26.1 FUNDADORES /ASSOCTADOS /MEMBROS - .00 o 201.33 416.12 214.19-
26.4 QUOTAS .00 Qo 1 307.3% 1 239.00 68.39
27 QUTRAS CONTAS A RECEBER E APACAR e .00 .00 14 783. & 19 783.@-
27.2 DEVEDORES E CREDORES POR ACRESCI 0o o0 .00 14 783.62 14 783.62-
27.2.2 CREDORES POR ACRESCIMO DE GASTOS .00 .00 .00 14 783.82 14 783.62-
27.2.2.1 CREDORES PCR RCRESCIMO DR GASTOS .og oo .00 12 088.00 12 (83._co-
21.2.2.2 CREDORES POR ACRESCIMC DE GASTOS .00 .00 .00 2 695.82 2 695.62-
41 INVBSTIMERTOS FIRANCEIROS .00 .00 4 563.42 .00 4 563.42
41.5 ey .00 .00 4 563.42 .00 4 563.42
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HUMANC

DEZEMBRO/2022-

VALORES DO FERIODO

VALORES ACUMULADCS

SALDOS ACTURIS

Conta Designacao Debite Credito Debite Credito Devedor/Creder
41.5.7 FCT .00 .00 4 563.42 .00 4 563.42
43 ACTIVOS FIXNCS TANGIVELS .00 .00 304 468.25 128 799.80 175 669.45
43.3 OUTIRDS ACYIVOS FIXOS TANGIVEIS .00 .00 304 463.25 .00 304 465.25
43.3.2 EDIFICIOS E OUTHAS CONSTRUGOES .60 00 290 124.87 .00 290 124.97
43.3.2.1 EDIFICICS E OUTRAS CONSTRUGGES= .00 .00 185 000.00 .00 185 000.00
43.3.2.2 EDIFICIOS E OUTRAS CONSTRUGOES- .00 .00 105 124.87 .00 108 124.87
43.3.3 BQUIFAMENTO BASICO-CASA .00 .00 10 525.58 .00 10 525.58
43.3.3.1 EQUIPAMENTO BASICO-CASA ELECIROD Q0 00 1002.60 .00 1 002.€0
43.3.3.2 EQUIPAMENTO BASICO-CASA MOBILIAR .00 .00 9 522.98 .00 9 522.9%
43.3.4 EQUIPAMENTOS DE TRANSPORTE .00 .00 3 000.00 .00 3 000.00
43.3.42 EQUIP. TRANSFORTE - CARRINHA FORD .00 .00 3 000.00 .00 3 000.00
43.3.5 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO .00 .00 818.80 .00 818.80
43.3.5.1 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO - COM .00 .00 818.80 .00 g18.8¢
43.8 DEFEECIACOES ACUMULADAS .00 .00 .00 128 799.80 128 799.80-
43.8.2 EDIFICIOS E CUTRAS CONSTRUCOES .00 .00 .00 114 455.42 114 455.42-
43.8.3 EQUIPAMENTO BASICO .00 .00 .00 10 525.58 10 525.58-
43.8.4 BQUIPAMENTO DE TRANSPORTE .00 .00 00 3 000.00 3 000.00-
43.8.6 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO a0 .00 ® 818.80 818.80-
56 BRESULTADOS IRANSITADOS .00 00 $3 808.10 .00 53 €08.10
56.1 RESULTADOS TRANSITADOS .00 00 53 808.10 .00 53 808.10
59 OUTBAS VARIACOES KOS FUNDOS FATR .00 .00 1 285.50 17 287.00 16 001.50~
55.3 SUBSIDICS .00 .00 1 288.80 17 287.00 16 001.50-
§9.3.1 SUBSIDIO ATRIBUIDOS .00 .00 1285.50 17 287.00 16 001.50-
€2 FORMECIN.E SERVIEOS EXTERNOS .00 .00 49 982.36 49 982.36 N
62.2 SERVICOS ESPECIALIZADOS .00 .00 10 4979.71 10 479.71 .00
62.2.1 TRABALEQS ESPECIALIZADOS .00 .00 3 812.80 3 812.80 .00
62.2.1.3 TRABALHOS ESFECIALIZADOS-WEBSITE .00 .00 320.8 v.a .00
62.2.1.3.1 TRABALACS ESPECIALIZADOS-WEBSITE .00 .00 320.6L 20.a .00
62.2.1.4 TRABALHOS ESPECIALIZADOS-CONTABI .00 .00 2 214.00 2 214.00 .00
62.2.1.4.2 TRABALHOS ESPECIALIZADOS-CONTABI .00 .00 2 214.00 2240 .00
62.2.1.5 TRABALHOS ESPECIALIZADOS - SERV. a0 .00 1 070.32 1 070.32 .00
€2.2.1.5.1 TRASBALEOS ESPECIALIZADOS - SERV. .60 .00 800.32 800.32 .00
€2.2.1.5.2 TRABALHOS ESPECIALIZADOS - SERV. .00 .00 27¢.00 270.00 .00
€2.2.1.9 TRABALHCS ESFECIALIZADOS - DIVER .00 .00 207.87 207.87 .00
62.2.1.9.3 TRABALECS ESPECIALIZADOS - EXTIN .00 .00 207.87 27.87 .00
62.2.3 VIGILANCIA E SEGURANCA .00 .00 10C.00 ic0.00 .00
€2.2.3.7 OUTROS FORNECIM.E SERVICOS .00 .00 100.00 100.00 .00
62.2.3.7.3 OUTROS FORNEC.E SERVI. 00 .00 100.00 100.00 .00
62.2.4 HONGRARIOS .00 .00 4 490.05 4 490,05 .00
62.2.4.3 BONORARIOS-CASA .00 .00 4 4%0.05 4 490.05 .60
62.2.6 CORSERVACAD E REPARACAD .00 .00 2 076.88 2 076.86 .00
62.2.6.4 CONSERVACAO E REPARMCAD- S/DIR. .00 .00 1 364.00 1 364.00 .00
62.2.6.5 CONSERVACAO E REPARACAO-VIATURA .00 .00 712.86 712.86 .00
62.3 MATERIAIS .00 .00 19 184.30 19 184.30 .00
62.3.1 FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESG .00 .00 2 962.59 2 962.59 .00
62.3.1.3 FEIRR. UTENC. DESG. RAPIDO- .00 .00 1229.22 1229.22 .00
62.3.1.6 TERBAMEWTAS E UTENSILIOS DE DESG .00 .00 1738.37 1 733.37 .00
62.3.3 MATERIAL DE ESCRITORIO .00 .00 515.82 515.82 .00
62.3.3.4 MATERIAL DE ESCRITORIO- S/DIR. D .00 .00 436.12 436.12 .00
62.3.3.5 HMATERIAL DE ESCRITORIO- S/DIR. D .00 .00 7%.70 79.70 .00
62.3.3% PRCDUTOS ALIMENTARES .00 .00 15 705.89 15 705.89 .00
62.3.5.1 PRODUTOS ALIMENTARES - 6% .00 00 150.47 150.47 .00

Licanciade a:PROVIDENCIA M.RIBEIRO
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BALANCETE

Em 2023/03/27 as 12:12:53 por ADMIHN

SCC. PCRTUGUESA PARA

D=

ANALITICC

NVCLVIMENTC

CHC ANC

2022 ( EUR )

HUMALIC DEZEMBRO/2022~ P.15

VALOEES DO FERIODO

SALDOS ACTURIS

Conta Designacao Cebito Credite Debito Credito Devedor/Credor
62.3.5.2 PRODUTOS ALIMENTARES - 23% .00 .o 14 307.14 14 3714 .00
62.3.5.3 FRODUTOS ALIMENTARES - 13% .00 .oe 1248.28 1 248.28 .00
62.4 ENERGIA E FLUIDOS .00 .00 7 306.67 7 306.67 .00
€2.4.1 ELECTRICIDRIE 00 .00 2 345.45 2 M5.45 .00
62.4.1.4 SLECTRICIDADE- 5/DIR. DED. .00 .00 2 345.45 2 345.45 .00
62.4.2 COMBUSTIVEIS .60 .00 14172 1 477.24 .00
62.4.2.1 COMBUSTIVEIS .80 g0 1 415.75 1 415.7% .00
62.4.2.1.1 COMBUSTIVEIS-GASOLEC .00 .00 1415.7% 1 415,75 .00
62.4.2.1.1.1 COMBUSTIVEIS-GASOLEC .00 .00 1 415.75 1 415.75 .00
62.4.2.2 COMBUSTIVEIS-GAZ .00 .00 61.45 61.4% .00
62.4.3 RGUA .00 .00 3 483.98 3 483.98 .00
62.4.3.1 RGUA- S/ DIR. DED. .00 .ge 3 483.9% 3 483. %8 .00
62.6 SERVICOS DIVERSOS .00 .00 13 011.68 13 011.68 .00
62.6.1 RENDAS E ALUGUERES .00 0o 6 900.00 6 900.00 .00
62.6.1.1 RENDAS E ALUGUERES .00 .00 6 900.00 6 900.00 .00
62.6.1.1.3 RENDAS E ALUGUERES .00 .00 6 500.00 6 900.00 .00
62.5.2 COMUNICRCAO .00 .00 1231.97 1 231.97 .00
62.6.2.3 COMURICACAD-S/DIREITO DED. .00 .00 1 231.97 1231.97 .00
62.6.3 SEGURDS .00 .00 1179.67 1179.67 .00
62.6.3.1 SEGUROS -RUTOMOVEL .00 .00 518.71 518.71 .00
62.6.3.2 SEGURCS-EMFRESTIMO .00 .0 425.11 423.11 .00
62.6.3.3 SEGUROS-VOLUNTARIOS .00 .00 231.88 231.85 .00
62.6.7 LIMFEZA. HIGIENE I CORFORTO .00 .00 3 700.04 3 700.04 .00
62.6.7.4 LIMPEZA. RIGIENE E CORFORTO -CAS .00 .00 1 480.88 1 480.88 .00
62.6.7.5 LIMPEZA. HIGIENE E CONFORTO-FARM .00 .00 2 219.16 2 219.16 .00
63 GASTOS QOM O PESSOAL .00 .00 115 102.26 115 102.26 .00
€3.2 REMUNERACOES DO PESSOAL .00 .00 92 247.01 92 247.01 .00
€3.2.1 RENUNERACOES DO PESSOAL-VERCIMEN .00 .20 65 321.01 65 321.01 .00
63.2.3 REMUNERACOES DO PESSOAL-SUBS.FER .60 .00 18 306.41 18 306.41 .00
63.2.4 REMUNERACOES DO PESSOAL-SUBS.NAT .00 .00 5 879.26 5 879.26 .00
63.2.7 FEMUNERACOES DO PESSOAL-HORAS EX .00 .00 2 740.33 2 740.33 .00
63.4 INDEMNIZACOES 00 .00 231.48 231.48 .00
63.5 ENCARGOS SOBRE FENUSERACOES .00 .00 20 677.86 20 €77.86 .00
63.5.2 ENCARGOS SOBRE RENMUNERACORS-TRAB .00 .00 20 622.82 20 622.62 .00
63.5.4 ENCARG0S S/REMUNERAQOES - FGCT .00 .00 55.24 55.24 .00
63.6 SEGUAOS DE ACIDENTES NO TRABALHO .00 .00 1 333.89 1 333.8% .00
€3.7 GASTOS DE ACCAO SOCIAL .00 .00 612.02 612.02 .00
63.7.3 SEG.HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO .00 .00 612.02 612.02 .00
63.7.3.1 SEGURANCA HIGIENE NO TRABALHO 00 .00 437.02 437.02 N
63.7.3.2 MEDICIRA E SAUDE RO TRABALHO .00 .00 175.00 175.00 .00
1} GASTOS DE DEFRECIACAO E DE AMORY .00 00 15 696.83 15 636,63 00
€4.2 ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS .00 el 15 696.63 15 696.63 ]
64.2.1 TERRENCS E RECURSQS NATURAIS 00 .00 14 506.24 14 806.24 .00
€4.2.3 ZQUIPAMENTO BASICO .00 . 00
QUTROS GRSTOS E PERDAS .00 L0
INPOSTOS .00 .00
IMPOSTOS INDIRECTOS 00 .00
IMPOSTO DE SELO .00 .00
68.8 CUTROS .80 B i .00
68.8.1 CORRECCQES FELATIVAS A PERICDOS .00 .00 2 616.00 2 616.00 .00
€8.8.1.1 CORRECCAES RELATIVAS A PERICDOS .00 .00 2 616.00 2 616.00 .00
68.8.3 QUOTIZAO0ES .00 .00 210.00 210.00 .00
L1} GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMENTO .00 .00 7 783.88 7 788.88 o0

Licenciadc a:PROVIDENCIA M.RISEIRO
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METHAMCRPHYS - ASSCC. PORTUGUESA PARA DESENVOLVIMENTC HUMAKC CEZEMBRCQ/2022- P. 15
2022712731 BALANCETE ANALITICC FECHC ANG 2022 { EUR ) Pag.004

Em 2023/03/27 as 12:12:53 por ADMIN

VALORES DO PERICDO VALORES ACUMULADOS SALDOS ACTUAIS

Conta Designacas Debito Credits Debito Credito Devedor/Credsr
£9.1 JURGS SUPORTADOS 00 .00 7 788.828 7 788.28 ]
§9.1.1 JUROS DE FIMANCIAMENTOS OBTIDOS .00 .00 7 188.88 7 788.88 .00
69.1.1.1 JUROS DE FINANCIAMENTOS CRTIDOS .00 0 7 788 .88 7 788.88 .00
12 PRESTACCES [E SERVIEOS o0 co 705 .00 705.00 o0
72.2 QUOTTZIAGOES E JOIAS 1] <] 705.00 705,00 L]
75 SUBSIDIOS, DOAGOES E LEGADOS A E .00 .00 174 477.21 174 477.21 .00
75.1 SUBSIDICS DAS ENTIDADES FUBLICAS 00 .00 165 175. 44 165 175. 4 .00
75.1.1 SUB. ESTADC E OUTROS -IEFP .00 .00 5 884.46 5 884.46 00
75.1.2 SUB. BSTADC E OUTROS -SEG. SOCIA .00 .00 158 562.98 158 562.98 %
75.1.6 5UB. ESTADC E OUTROS -PME INOVAG .00 .00 728.00 728.00 w0
75.2 SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES .00 .00 500.00 500.09 .00
75.2.3 SUBSIDIOS REGULAR MUNICIPIO V.C .00 .00 500.00 500.00 00
75.3 DOAGOES E HERANGAS .00 .00 z2802.7 2 801.77 00
75.3.1 DONATIVOS-DINEEIRO .00 .00 876.19 876.19 00
75.3.2 DONATIVOS-ESPECIE .00 .00 1 925.58 1 925.58 [
758 COMFROMISSO FINANCEIRO .60 .00 € 000.00 € 000.00 .00
75.5.1 COMPROMISSO FINANCEIRO- MURICIPI 00 .00 § 000.00 € 000.00 .00
78 OUTROS FERDIMENTOS E GASTOS .00 .00 14 824.57 14 824.57 .00
781 REMDIMENTOS SUPLEMENTARES .00 .60 10 982 .60 10 582.60 .00
78.1.3 LOJA SOCIAL .00 .00 110¢.10 1 100.10 .00
78.1.4 "ARLIER OCUPCIONAL - CIM .00 .00 9 882.50 9 882.50 .00
78.8 OUTROS .00 .00 381,97 3L .00
78.8.3 IMPUTAGAO CE SUBSIDIOS B/INVESTI .00 .00 1 285.50 1 285.50 .00
78.8.6 DONATIVOS .00 .00 2 556.47 2 556.47 .00
78.8.6.3 REEMB. IRS BENEFICIO FISCAL .00 .00 2 556.47 2 856.47 .00
a RESULTADOS LIJUIDO DO PERICDO 1372.02 1 372.02 195 606.62 194 234.60 1 3:2.02
81.1 RESULTADO ANTES DE IMPOSTOS .00 1 372.02 191 378.80 191 378.80 .00
81.1.1 BESULTADC ANTES DE IMPOSTOS .00 1372.02 191 378 .80 191 378.80 N
81.8 RESULTADO LIQUIDO 1 372.02 .00 4227.82 2 §55.80 1 2.0
81.8.1 RESULTADO LIQUIDO 1 372.02 .60 4 227.82 2 855.80 1 372.02
ser wotais 1.372.02 1372.02 137911210 1 375 112.10 257 B48.64

257 848.64-
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MITHAMCRPHYS - ASSCC.PORTUGUESA PARA DESENVCLVIMEKNTC HUMANG DEZEMBRC/2UZ2

2022712731 222 { ELR ) Pag.301
Em 2023/03/27 aw 12 ADMIN
VALORES DO FERIODO VALORES ACUNULADOS SALDOS ATUAIS

Conta Dasignacio Debito Czadizo Debite Cradite Devedoz/Credor
11 CcAmxa 00 .00 2 784.21 883.55 1 300.66
12 DEPOSITOS A CROEN .00 N 243 116.15 222 664.17 20 §51.9¢
13} OUTROS DEBCSIMS BANCARIOS .00 0 3 242.67 3 15%.66 83.01
21 CLIENTES I UTERTES .60 00 11 517.08 11 517.08 .00
22 FORNECEDORES .00 .00 24 382.78 33 780.9% 10 8%8.17-
23 PESSOAL .00 .00 66 639.51 66 635.51 .¢0
24 ESTADC E CUTROS ENTRS FUBLICCS .20 .02 32 275.56 37 107.38 4 831.82-
25 FIMANCIAMENTOS OBTIDOS .00 .00 51 933.93 263 126.66 211 187.73
26 FUNDADORES/PATROCTHADORES/DCAD .00 .00 1 509.32 1 655.12 145 .80~
27 OUTRAS CONTAS A RECERER £ APAG .00 .80 .00 14 183.62 14 783.62-
41 INVESTOERTOS FIMRNCEIROS .00 .00 4 563.42 .09 4 563.42
43 ACTIVOS FINOS TANGIVEIS .00 .00 304 469.25 128 733 80 175 663.45
56 BESULTADOS TRANSITADOS .00 .00 53 808,10 .00 53 208.10
59 OUTRAS VARIACOES KOG FUNDOS FA .00 .00 1 285.50 17 287.00 16 001.50-
€2 FORNECIM.E SERVIEOS EXTERNOS .00 .00 49 982.36 49 982.36 90
€3 GASTOS COM O PESSOAL 00 .00 115 102.26 115 102.26 .00
64 GASTOS DE DEFRECIACAQ E DE AMD .00 b0 15 696.83 15 696.63 .60
68 OUTROS GASTOS B PERDAS .00 .00 2 8%6.09 2 B96.03 .00
63 GASTOS E FERDAS DE FINRNCINGN .00 .00 7 783.88 7 188.88 .00
72 PRESTACOES DE SERVIECS .00 .00 703,00 705 .00 .00
75 SUBSIDIOS. DOAQIRS E LEGADOS A 00 .80 174 471. 21 14 M. .60
78 OUTROS RENDIMENTOS B GASTOS .00 .00 14 824.57 14 824.97 .00
81 RESULTADOS LIQUIDO DO PERIODQ 1 312.02 1 372.02 195 §06.62 194 234.60 1312.02

**2 fotafs 1372.02 1 372,02 1311210 1379 112.10 257 8408.64

257 848 64~

financeiros.
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MET HA M - RTUGUESA FARA DESENVOLVIMENTC HUMANC F.l2
20227127131 BALANC 4 t ) Pag .00l
Em 23232/03/727 as 12:08:12 por ADMIK
VALCRES DO PERIODO VALORES ACUMULADOS SALDOS ATURIS

Conta Designacac Debito Credito Debike Cradite Deveador/Credox
11 CAIXA 750¢.00 .00 2 184.21 883.58 1 900.66
12 DEPOSITOS A ORDEM 30 261.39 25 17871 243 116.15 222 664.17 20 451.58
13 OUTROS DEPOSITOS EANCARIOS 440.00 392 .82 32267 3 159.66 83.01
21 CLIENTES E UTENTES .00 .00 11 517.08 11 517.¢08 .00
22 FORNECEIDORES 1982.17 173.17 24 882.7¢8 35 780.9% 10 8%8.17
23 PESSOAL 13 960.21 9 160.29 66 639.51 66 639.51 .00
24 ESTADO E OUTROS ENTES FUBLICOS 2 §53.15 4 460.60 32 275.56 37 107.3¢8 4 83 .82-
25 FIRANCIAMENTOS OBTIDOS 256.51 3 000.00 51 938.93 263 126.66 211 187.73~
26 FUNDADORES/PATROCINADORES /DOAD 204.00 1 007.00 1 509.32 1 685.12 145.80-
27 OUTRAS CONTAS A RECEBER E APAG -0Q 14 783 .62 .00 14 783.62 14 783.62-
41 INVESTIMENTOS FINANCEIROS 52.38 .00 4 563.42 .00 4 583.42
43 ACTIVOS FIXDS TANGIVEIS .00 15 696.63 304 469.25 128 799.80 175 669.45
56 RESULTADOS TRANSITADOS .00 .00 53 o810 .00 53 80%.10
59 OUTRAS VARIACOES NOS FINDOS PA 1 285.50 .00 1 285.50 17 287.00 16 001.50-
€2 FORNECIM.E SERVIEOS EXTERNOS § 170.26 .00 49 582.3¢6 .00 49 582.36
63 GASTOS COM O PESSOAL 28 629.05 .00 115 102.26 a7.42 115 014 .84
64 GASTOS DE DEFRECIACAO E DE AMO 15 €96.63 .00 15 696.63 .00 15 696.63
€8 OUTROS GASTOS E PERDAS .00 .60 2 396.09 .00 2 896.09
€9 GASTCS E PEZRDAS DE FINANCIAMEN 802.48 .00 7 788.88 .00 7 788.88
72 PRESTAECES DE SERVICOS .00 204 .00 .00 705.00 705.00-
75 SUBSIDIOS, DOAQOES E LEGADOS A .00 25 592.39 .00 174 477.21 174 477.21-
7€ OUTROS RENDIMENTOS E GASTOS .00 1 435.50 .00 14 824.57 14 824 .57-
81 RESULTADOS LIQUIDO DO PERICDO .00 .00 2 855.80 2 855.8¢C .00

*=* Totais 103 043.73 102 043.73 996 354.50 986 35§.50 447 855.42

447 855 42-

Licenciado a:PROVIDENCIA M.RIBEIRO
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Demonstracao de Resultados

METHAMORPHYS - ASSOC.PORTUGUESA PARA
DESENVOLVIMENTO HUMANO
DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZA (ME)

Data: 2022/12/31

PERIODO FINDO EM 31 DEZEMBRO 2022 Unidade Monetaria (EUR)
__PERloDOS
RENDIMENTOS E GASTCS NOTAS 2022 2021
Vendas ¢ servigos prestados 705,00
Subsidios a exploracéo 17447721 153 997,37
Fomnecimento & Semnvicos extermnos -49 982 36 5162342
Gastos com o pessoal -115.014,84 98727 61
Qutros rendimentos e ganhos 14.824 57 17.412,64
Quitros gastos e perdas -2 896,00 109,90
do antes de depreciacdes, ga: de fir
e Impostos: 22.113,49 20.859,08
Gaslos/reversties de depreciacao e de amortizacao -15.606 63| 15696 61
R tado op J | (antes de gastos de financiamento
e impostos) 6.416,86 5.182,47
Juros e gastes silimares suportados -7.788,88 -8.000,47
Resultado antes de Impostos -1.372,og| -2.838.00
Resultado liquido do periodo —1.37’2,02l -2.838,00
O Presidente Contab Ceniicado

Apesar dos
ringimentos

10NFaimos Sempre 0s
mpron
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Parecer do Concelho Fiscal

Tendo reunido o Concelho Fiscal da Methamorphys — associagdo portuguesa para o
desenvolvimento humano, no passado dia 09 de margo de 2023, pelas vinte e uma
horas e trinta minutos, na sede da associagdo, e apos disponibilizados, por parte da
diregao de todos os documentos solicitados, foram verificados os mapas de
consolidagdo de saldos, referentes ao ano de 2022.

Na nossa opinido, estes documentos traduzem de forma verdadeira e apropriada a
situagdo financeira da associagio.

Como Corolério do acima exposto, o Concelho Fiscal, apresenta parecer positivo face
ao Relatdrio de Contas de 2022

Viana do Castelo, 09 de margo de 2023

A DIRECCAO EXECUTIVA

MAdete A Ao

(Adelaide Maria Fernandes de Sa Pereira - Presidente)

q MM%FAMBML = UL@ ALM

(Catarina Beatriz Barreto de Oliveira Lima — 1.2 Secretaria)

(Anabela Maria de Sousa Graga Afonso — 2 Secretaria
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Informagdes de Contacto

Para substituir uma fotografia pela sua prépria fotografia, clique com o botdo direito do rato
sobre a mesma e, em seguida, selecione Alterar Imagem.

Jorge Viana Mafalda Ribeiro .
Presidente Vice-Presidente

935 268 830 vice-presidente@methamorphys.pt
presidente@methamorphys.pt

Rui Martins

Tesoureiro

tesoureiro@methamorphys.pt

Informacgcdes da empresa

Methamorphys — associagdo portuguesa para o desenvolvimento humano

Largo das Tilias de Areosa, n.°12
4800-921 Viana do Castelo

N.° de tel. 935 268 830
www.methamorphys.pt

mefhamorphys
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‘A saude mental
é o filho sem-
abrigo da agéo
social do Distrito

de Viana do
Castelo.”

Athldades Realizadas em 2022

Atividades Realizadas em 2022

by meihamorphya

Insert ART Sl

TERTULIA _
E EXPOSICAO
COLETIVA ~

Programa:

15h30 Tertulia
17h00 Inaugliracan da'Exposicac Coletiva

OBRAS A EXPOR:

METHAMORPHYS ccrilico sobre tela
ClpR|ANO OQU'NlAME

Inversus.Stud - acrilicalgobre te
ACACIO VIEGAS - pintura
GOCA

Galeria e Oficina'de Ceramico e Azulejos - ceramica

Associacao Portuguesa para o

DESENVOLVIMENTO HUMANO

Promotor Financiamento Omanizaio Apow

4 cin atto minto WORFE2020 P50 W msthamarphys blisa

Pensada e construida para incentivar quem esta na condigdo de sem-abrigo a decidir e
acreditar a mudar o seu estilo de vida e decidir abragar um novo projeto de vida.

A

m,



\f “Yt
X

WO

Pag. 30 Atividades Realizadas 2022
‘AArte Comvo' Uma oficina ocupacional, financiada pelo programa Seniores Criativos da CIM Alto Minho
SavaneeRarys através do Financiamento Norte 2020 | Portugal 2020.

mudanga do

paradigma.”

Teve inicio em outubro de 2022 e tera o seu término em margo de 2023.

Contratamos os servigos do pintor Vianense Cipriano Oquiniame, e da Blisq. Entremeamaos ao
longo da atividade duas tertilias.

7Y, Y W
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" E facil ajudar, A primeira trouxemos a Viana do Castelo trés outras associagdes e/ou projetos similares no
quem pede para

ser Ajudado. E
impossivel ajudar
quem nao pede
para o ser.”

Pais.

Estago T — Uma IPSS do Porto que trabalha com arte com 1200 utentes e cuja maxima é

‘menos medicamentos, mais saude.

Anastacia com Contos de Braga que usa o teatro como forma de motivagdo a mudanga de

vida.

Manicomio, um espago oficina que emprega artistas com problemas de saude mental e que
em forma de emprego adaptado, garante a sustentabilidade financeira dos mesmos.

Convidamos os municipios do Alto Minho e os artistas a estarem presentes, desafiamos 0s
mesmos a criarem projetos que possam ser replicados pelo Distrito e visem os sem-abrigo e a
saude mental. Mas estes serdo resultados que iremos avaliar e analisar em assembleia no
final de 2023.

Em abril fomos contactados pela associagdo JRS - Servigo

W Jesuita para os Refugiados, uma associagdo de Lisboa.

acoTaahar - s - defewcer

Servico Jesuita aos Refugiados
O Gabinete Social do JRS da apoio a migrantes em situagéo

de vulnerabilidade social, ou seja, pessoas com dificuldade em satisfazer por recursos proprios
as suas necessidades, tais como alojamento, alimentagao, educagéo, salde, entre outros.

£, Y,Y v W



@-W W,%

Pag. 32 Atividades Reallzadas em 2022/

Através de uma parceria, ndo podiamos negar ajuda a cinco familia Afegés durante dezoito
meses previstos.

O objetivo ¢ a integragdo comunitaria destas familias, trabalho que o tempo tem-se revelado
de imensa dificuldade pela falta de colaboragdo dos que estamos a tentar ajudar.

7\

ETHP

ESCOLA PROFISSIONAL

A convite da ETAP - Escola Profissional, visitamos em abril de 2022, o polo de Valenga do
Minho e numa turma de formagao profissional (de maioria de Etnia Cigana) para falarmos de
Agao Social e do trabalho realizado pela Methamorphys.

Ainda em abril, assinamos um protocolo de cooperagdo com a ETAP, que consiste em
mobilizar adultos de muito baixas qualificagbes, com vista a:
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a) promover a oferta de educagdo de formagédo de nivel B1/B2/B3, que melhor se ajuste

as necessidades dos adultos;
b) criar condigdes propicias & participagdo dos adultos em percursos de qualificacéo,
tirando partido das parcerias estabelecidas;
¢) acompanhar de modo intensivo e articulado os adultos, desde a inscrigdo num Centro
Qualifica a obtengdo de uma certificagdo, minimizando riscos de desisténcia e
otimizando taxas de certificacdo em B1/B2/B3;
Esta parceria tem como objetivos especificos:
a) reforgar e potenciar as redes locais na promogao dos percursos educativos em estreita
ligagao com os Centro Qualifica;
b) mobilizar, diagnosticar e orientar os adultos para percursos B1/B2/B3 em cada territério
onde a ETAP desenvolve a sua atividade;
C) definir as estratégias de divulgagao das ofertas educativas de nivel basico em suportes
de grande proximidade e visibilidade;
d) potenciar os contributos de cada um dos parceiros tirando partido de espagos fisicos

existentes e equipamentos e mobiliarios disponiveis;

e) definir as areas de intervengao educativa que se consideram relevantes e promover a
mediagado e 0 acompanhamento dos adultos nos diversos percursos,

f) promover estrategias de informagdo e de orientagdo escolar que permitam o
posicionamento e um melhor encaminhamento para atingir 0 9° ano;

g) assegurar o desenvolvimento de trabalho colaborativo com as diversas parcerias;

h) assegurar a resposta as necessidades de formag&o e partilha de recursos educativos
numa logica de trabalho em rede;

i) promover agoes de informagao e orienta¢do com vista ao prosseguimento de estudos

para alem do 9° ano.
Dentro da nossa estratégia de reinsergado, consideramos este um protocolo fundamental para

o0 combate de literacia e a aposta na empregabilidade, visto uma franja substancial da nossa

populagdo ter um nivel de escolaridade muito baixo.

Mk iRR
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Pag. 34 Atividades Realizadas em 2022

‘Dé ao homem

um peixe e ele se
alimentara por Nivel de Escolaridade em %
um dia. Ensine
um homem a

pescar e ele se
alimentara por
toda a vida.” E

= 1.2 ciclo 2.°ciclo 3.%ciclo = Ensi. Super.

Ainda integrado na parceria com a ETAP recebemos um Estagio Curricular da aluna Joana
Amorim que teve a duragdo de 3 meses e iniciou em maio.

Conseguimos e mantivemos a nossa loja social a funcionar, apesar de o que faturamos com
ela mal chega para pagar as despesas e em alguns meses fica abaixo do necessario para
justificar os custos com a mesma.

No entanto e através dela que em alguns casos iniciamos 0s habitos de trabalho de alguns
dos nossos utentes.

Atraves de estagios insergao, ativar, ou CEl +, alguns dos que passam pelo Casulo Abrigo tem
a hipbtese de iniciarem um projeto de reinser¢do com maior facilidade e protegao.

7, Y,Y dv
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Bruna Freire, aluna de mestrado em Design Integrado da Escola Superior de Tecnologia e
Gestéo (ESTG) do Instituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC), esta a criar um Espago-

Abrigo para os sem abrigo.

Esta tese tem a sua origem numa ideia de criar um espago digno para as pessoas sem abrigo
da cidade de Viana do Castelo, proposta do Grupo de Trabalho em Design, GTD, constituido
pelos docentes da ESTG-IPVC: Liliana Soares, Ermanno Aparo, Jorge Teixeira, Rui Cavaleiro
e Manuel Rivas. A Methamorphys foi convidada a participar em vérias reunides onde se
discutia a efetividade do projeto, possiveis defeitos e ultrapassar dificuldades logisticas e
estruturais de forma a minimizar os erros a encontrar no modulo tipo experimental.

A “grande diferenga” entre os espagos ja existentes e este projeto piloto € que “nédo se pretende
fidelizar as pessoas, muito menos ter regras e horarios de entrada’, a ideia “é dignificar a vida
dos sem abrigo que ainda ndo aceitaram o trabalho de construgdo de um novo projeto de vida,

dando-lhes um espaco para dormir e tomar um banho”.
Qutra das vantagens deste espago passara por ser autossustentavel em termos ambientais.

QOutra das vantagens que reconhecemos no projeto é de se poder tornar num equipamento
urbano de bom gosto, e que ele proprio pode ser de utilidade comunitaria, pode por exemplo
funcionar como expositor luminoso de publicidade, posto de difusdo de internet gratuita, e ter

a possibilidade de fornecer caixa de correio ao sem-abrigo.
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O isolamento da resposta e a disperséo pela cidade reduz os conflitos e desavengas entre a

populagédo, muitas vezes motivadas pelos consumos.

O préprio médulo de mobiliario urbano pode ser utilizado em todo o Distrito no nimero de
unidades necessarias e pode inclusive ser posto ao servigo de outros eventos que ndo a

condi¢do sem-abrigo.

13 estudantes do IPVC estdo a desenvolver o seu processo de capacitagéo, que assenta em

quatro pilares.

“Conseguir um sorriso de um sem-abrigo foi a melhor experiéncia que tive”

Sara Marga é aluna do 3.° ano de Turismo da Escola Superior de Tecnologia e Gestéo (ESTG)
do IPVC. A fazer voluntariado pela primeira vez, a aluna da ESTG-IPVC esta “muito feliz" com
a experiéncia e quer continuar a fazer voluntariado. “A temética de ajudar as pessoas e tentar
mudar o mundo foi 0 que me chamou a atengéo no programa U.DREAM’, revela a aluna,
confessando que foi atraida também pelo facto de ter a oportunidade de ajudar a realizar o

sonho de alguém.
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Os projetos da Methamorphys, foram os escolhidos de Sara Margda para comegar “esta
aventura” pelo voluntariado. “Conseguir um sorriso de um sem-abrigo, que estd a ser
acompanhado pelo projeto Methamorphys, depois de ele contar a sua histdria de vida foi a

melhor experiéncia que tive até agora”, confidenciou-nos a jovem.

Esta acaba por ser uma estratégia que esperamos que no futuro traga algum retorno, quando

estes jovens alunos abracarem as suas carreiras profissionais.

-
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para ser
realizado é Este foi um ano de imenso trabalho, um ano repleto de esforgo e trabalho de secretaria.
alguém qu

credite que ele Projetar, reunir, adaptar, reunir, esperar, reunir, insistir, esperar, reunir, elencar parcerias e
,oacfe ser objetivos, reunir, esperar...
realizado.

. g Chega a ser desesperante, o esforco que as IPSS tém para conseguirem tomar realidade os
S projetos que necessitam para trabalhar.

Estamos a espera de uma equipa técnica de 3 pessoas ha sete anos, este tera sido 0 ano mais
intenso na constituicdo da mesma, ndo podemos dizer que o problema reside na dificuldade
de execugdo, dos requisitos técnicos que a resposta requer. Ndo podemos dizer que a nossa
falta de experiencia dificultou o processo, porque 0 nosso trabalho fala por si a 8 anos. Nao
podemos dizer que demoramos a responder as dificuldades que se nos iam impondo, porque
respondiamos em dias. Unicamente podemos identificar a ineficiéncia dos servigos como
sendo o grande bloqueador para que as dificuldades e demoras que temos tido.

Esperamos que 0 ano de 2023 nos traga menos burocracia e mais respostas efetivas para de

quem de nos precisa.




